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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование  Содержание 

Полное 

наименование 

общеобразовательной 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 208 Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

Указы Президента Российской Федерации: 

 от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» http://www.kremlin.ru/acts/bank/39208,  

 от 21 .07. 2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726, 

 от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046, 

 от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502,  

 от 17 .05. 2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года» 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/49230,  

Национальные проекты Российской Федерации; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

 от 31 .03. 2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» 

http://government.ru/docs/all/140314/,  

 от 24.06. 2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года» 
https://www.smoladmin.ru/files/1014/rasp_prrf_22_01688.pdf  ; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» 

http://static.government.ru/media/acts/files/0001201712290016.pdf    

 распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 302-

р «Об утверждении  Концепции развития государственно 

общественного управления образованием в Санкт-Петербурге» 

https://k-obr.spb.ru/media/uploads/userfiles/2024/04/01/302-

р_от_20.03.2024.pdf  

Цель программы 

развития 

Содействие обеспечению качественного доступного образования 

для каждого ребёнка в соответствии с его потребностями и 

интересами независимо от социальных и экономических 

факторов. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Предоставить каждому обучающемуся качественное 

образование для достижения им максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

российской педагогики, предполагающих обеспечение 

объективной  системы оценки качества образования, 

реализацию профильного обучения, проектной и 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/39208
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726
http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/49230
http://government.ru/docs/all/140314/
https://www.smoladmin.ru/files/1014/rasp_prrf_22_01688.pdf
http://static.government.ru/media/acts/files/0001201712290016.pdf
https://k-obr.spb.ru/media/uploads/userfiles/2024/04/01/302-р_от_20.03.2024.pdf
https://k-obr.spb.ru/media/uploads/userfiles/2024/04/01/302-р_от_20.03.2024.pdf
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исследовательской деятельности, применение электронных 

образовательных ресурсов. 

2. Создать условия для развития личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, формирования у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества  

и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа России, природе и окружающей 

среде. 

3. Создать здоровьесберегающий потенциал школы на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное  физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья, и 

обеспечение личной безопасности обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

4. Обеспечить формирование у обучающихся осознанного 

отношения к профессионально-трудовой сфере, формирования 

у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и обще внутренней готовности к решению 

профессиональных проблем с использованием системы 

профессиональных проб, сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями высшего образования и 

среднего профессионального образования, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и 

суверенитета России. 

5. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

возможностей  и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, 

таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности. 

6. Обеспечить поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена педагогического 

коллектива, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания , направленных на достижение целей 

наиболее действенными способами. 

7. Сформировать уклад школы, поддерживающий ценности, 

принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия и заботы о каждом, включая 

нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувства 
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физической, эмоциональной, социальной безопасности и 

способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как 

потенциальных членов общества. 

8. Создать современную мотивирующую образовательную среду 

как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего 

возможность их участия и принятия решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающегося. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы развития 

Позитивная динамика развития школы как сообщества, 

понимающего и принимающего ценности образования, 

воспитания и просвещения, объединяющего территориально и 

духовно детей и взрослых для обретения смысла жизни через 

развитие личностного потенциала, познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего 

каждого и всех в России, подтвержденная достижениями и 

улучшением показателей по каждому из магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения». 

Период реализации 

программы развития 

2025-2030 г.г. 

Этапы реализации 

программы развития 

Подготовительный: 01.01.2025-31.08.2025 

Выявление потенциала развития и определение концепции 

желаемого будущего состояния школы. 

Актуализация и обновление локальных нормативных актов 

школы, информирование социальных партнеров и родительской 

общественности о проектах программы, направленных на 

устранение дефицитов, выявленных в результате проблемно-

ориентированного анализа текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

Реализация: 01.09.2025-31.05.2030 

Внедрение разработанных проектов, контроль, мониторинг, 

корректировка. 

Обобщающий: 01.06.2030-31.12.2030 

Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и 

определение перспектив дальнейшего развития. 

Обобщение и распространение успешных практик школы и 

подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

программы развития 

Общий контроль: директор, методический совет 

Текущий контроль: директор 

Контроль проектов: руководители проектов 

Результаты контроля представляются ежегодно на сайте школы в 

публичном докладе директора. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Ольга Викторовна Борисова, директор; 

Репчанская Елена Владимировна, заместитель директора по 

воспитательной работе 
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Елена Михайловна Фокина, заместитель директора по учебной 

работе (начальная школа); 

Юлия Алексеевна Коржова, Григорьева Марина Александровна, 

заместители директора по учебной работе (основная и средняя  

школа); 

Шолота Мария Вадимовна, социальный педагог; 

Сорокина Полина Алексеевна, Советник директора по 

воспитанию 

Ионова Елена Ивановна, заместитель директора по АХР . 

Отделение дошкольного образования: 

Ирина Борисовна Граевская, заведующая отделением 

дошкольного образования; 

Наталья Витальевна Григорьева Александрова, методист СП ОДО 
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2. Информационная справка о школе 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

Полное наименование: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 208 Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование: 

ГБОУ СОШ № 208 Красносельского района Санкт-Петербурга. 

Дата основания: 1970 

Дата открытия отделения дошкольного образования: 01.04.2022 

года. 

Учредитель: Санкт-Петербург, в лице исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга - Комитета по 

образованию и Администрации Красносельского района Санкт-

Петербурга. 

Лицензия  на осуществление образовательной деятельности № 0001 

от 06.08.2012. В соответствии с реестром лицензий КО Санкт-

Петербурга лицензируемые виды деятельности следующие: 

дошкольное образование, начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование. 

Свидетельство о государственной аккредитации  № 498 от 

07.03.2014 

ИНН: 7807026433 

Адрес: 198329 Санкт-Петербург, ул.Добровольцев д.8, литер А, 

отделение дошкольного образования - ул.Добровольцев д.18, кор.2 

В связи с тем, что с 2023 года школьное здание находится на 

реконструкции со сносом согласно АИП на 2022 год и плановый 

период 2023-2024 г.г., Приложение 12 к закону Санкт-Петербурга «О 

бюджете Санкт-Петербурга на 2022 год и плановый период 2023-

2024 г.г.», учебный процесс в ГБОУ СОШ № 208 в соответствии с 

Распоряжением Администрации Красносельского района Санкт-

Петербурга «Об обеспечении образовательной деятельности в 

период строительства нового здания ГБОУ школы № 208» от 

20.06.2022 № 1499, организован на следующих площадках:  

 1-4 классы: по адресу ул.Добровольцев д.18, кор.2, ОДО ГБОУ 

СОШ № 208 

 5-6 классы: по адресу пр. Ветеранов, д. 140, корп. 2, литер А, ГБОУ 

СОШ № 217; 

 7-8 классы: по адресу ул. Добровольцев, 60, корп. 2, ГБОУ 

гимназия № 399. 

 9-11 классы: по адресу ул. Авангардная, д. 21, ГБОУ СОШ № 

383. 

Контакты: т. 417-53-45 

Адрес электронной почты: school208_ad@mail.ru  

Адрес электронной почты ОДО: school208_ds@mail.ru  

Адрес официального сайта в информационно-коммуникационной 

сети «Интернет»:  http://school208.ru/  

Сведения об 

обучающихся 
Уровень 

образования 
Наименование ОП 

Количество 

групп/классов 

Численность 

воспитанников/ 

обучающихся 

mailto:school208_ad@mail.ru
mailto:school208_ds@mail.ru
http://school208.ru/
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Дошкольное  ОПДО 8 групп 
189 

воспитанников 

Начальное 

общее 

ООП НОО 8 245 
АООП НОО для 

обучающихся с  ТНР 

(вариант 5.2,отделение 

1) 

4 49 

Основное 

общее 
ООП ООО 10 274 

Среднее 

общее 
ООП СОО 2 41 

 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

1. Структурные подразделения: 

 Отделение дошкольного образования 

 Логопедический пункт 

 Школьный музей 

 

2. Реализуемые образовательные программы: 

 Образовательная программа дошкольного образования. 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования (универсальный профиль, углубленное изучение 

обществознания и биологии) 

 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями 

речи 

(ТНР, вариант 5.2 отделение I) 

 

3. Применяемые педагогические технологии: 

Информационно-коммуникативные технологии 

 Технология развития критического мышления 

 Технология проектно-исследовательской деятельности 

 Игровые технологии 

 Технология творческих мастерских 

 Технология интегрированного обучения 

 Технология проблемного обучения 

 Технология дифференцированного обучения 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Технология дистанционного обучения 

 

4. Материально-технические условия: 

В соответствии с Адресной инвестиционной программой  Санкт-

Петербурга на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годы, 

предусмотрено выполнение работ по объекту «Строительство нового 

задания общеобразовательной школы по адресу: Санкт-Петербург, 

улица Добровольцев, дом 8, литер А (22класса, 550 мест)» 

Государственный контракт Санкт-Петербурга № 122/ОК-22 на 

выполнение работ    по строительству нового здания 

общеобразовательной по адресу: Санкт-Петербург, улица 

Добровольцев, дом 8, литера А (550 мест), включая завершение 
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разработки проектной документации стадии РД между заказчиком 

Санкт-Петербургским государственным казенным учреждением 

«Фонд капитального строительства и реконструкции» и подрядчиком 

Обществом с ограниченной ответственностью «СУ-17» от 13.01.2023 

года, срок окончания выполнения работ не позднее 13.05.2024 

Проектная документация и инженерные изыскания по новому 

зданию школы разработаны в полном объеме. По разработанной 

проектной документации и инженерным изысканиям получено 

положительное заключение СПб ГАУ «Центр государственной 

экспертизы» от 28.11.2023 № 78-1-1-1-072304-2023 

В соответствии с дополнительным соглашением к контракту от 

10.10. 2024 №12, срок окончания работ по строительству школьного 

здания перенесен  на 30.12.2025. 

Финансирование на приобретение оборудования учебных 

кабинетов будет выделено в 2025 году из регионального бюджета в 

соответствии с нормативом, установленным Правительством Санкт-

Петербурга. Оборудование будет закуплено на основании Перечня 

средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», направленных на содействие созданию (создание) в 

субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры 

общего образования, школьных систем образования, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, 

который был утвержден Приказ Министерства просвещения РФ от 6 

сентября 2022 г. № 804 

Здание по адресу Санкт-Петербург, улица Добровольцев, дом 

18, корпус 2, строение 1 (ОДО) имеет условия для принятия и 

обучения маломобильцых групп обучающихся, детей-инвалидов: 

лифты, указатели – тактильные таблички со шрифтом Брайля, 

адаптированные лифты; поручни; пандусы; доступные санитарно-

гигиенические помещения; достаточная ширина дверных проемов в 

стенах, лестничных маршей, площадок для движения детей-

инвалидов. 

Материально-техническая база СП ОДО 

http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf  

 

5. Компоненты информационно-образовательной среды 

Информационно-образовательная среда включает комплекс 

информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, совокупность технологических средств 

ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные 

каналы, систему современных педагогических технологий, 

обеспечивающих обучение в современной информационно-

образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда обеспечивает: 

 возможность использования участниками образовательного 

процесса ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды; 

 безопасный доступ к верифицированным образовательным 

ресурсам цифровой образовательной среды; 

 информационно-методическую поддержку образовательной 

http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf
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деятельности; 

 информационное сопровождение проектирования обучающимися 

планов продолжения образования и будущего профессионального 

самоопределения; 

 планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; мониторинг здоровья обучающихся; 

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации; 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования с соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

 дистанционное взаимодействие ГБОУ СОШ № 208 с другими 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, и иными заинтересованными организациями в 

сфере культуры, здравоохранения, спорта, досуга, занятости 

населения и обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

 Сведения о режиме 

деятельности   

В связи с тем, что с 2023 года школьное здание находится на 

реконструкции со сносом, образовательный процесс осуществляется 

в режиме 5-дневной учебной недели на четырех площадках по 

смещенному расписанию: 

1-4 классы (ОДО ГБОУ СОШ № 208) – начало уроков - 8.30 

5 классы (ГБОУ СОШ № 217) – начало уроков 8.05, окончание – 12.45  

6 классы (ГБОУ СОШ № 217) – начало уроков 13.00, окончание – 

18.35 

7-8 классы (ГБОУ гимназия № 399) – начало уроков 12.05, окончание 

– 18.35  

9-11 классы (ГБОУ СОШ № 383) - начало уроков 09.00, окончание – 

15.45  

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Для обучающихся начальной школы работает группа продленного 

дня. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по 

четвертям. 

В воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации, образовательное учреждение не работает. 

На период школьных каникул приказом директора устанавливается 

особый график работы школы. 

Сведения о работниках 

 

Кадровый состав: 

 общее количество – 46 человек 

 количество педагогических работников - 41 

 количество учителей - 34 

 количество специалистов: педагог-психолог -1, учитель-логопед - 

2, 

социальный педагог – 1. 

 количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание 

– нет. 
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 количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 8 

человек . 

 доля работников с высшим образованием – 89,2% 

 информация об аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории (в 

долях от общего количества педагогических работников 

общеобразовательной организации по каждой категории): высшая 

-   56,5 %, первая - 24 %, без категории -    19 %. 

 Педагогический стаж: молодые специалисты – 4%, до 10 лет – 

26%,  от 10 до 20 лет - 19,5%, более 20 лет - 50 % . 

 Средний возраст – 50 лет. 

Кадровый состав отделения дошкольного образования: 

 общее количество – 20 человек 

 количество педагогических работников – 20 человек (15 

воспитателей, 2 инструктора по физической культуре, 2 

музыкальных руководителя, 1 методист) 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 1 

человек  

 доля работников с высшим образованием – 35% 

 информация об аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории (в 

долях от общего количества педагогических работников 

общеобразовательной организации по каждой категории): высшая 

-   35 %, первая - 55 %, без категории -    15 %. 

 Педагогический стаж: от 0-3 лет– 30%, до 10 лет – 35%,  от 10 до 

20 лет - 20%, более 20 лет - 15 % . 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа обладает разветвленной сетью социального партнерства 

как в сфере образования, науки, так и в сфере искусства, спорта, 

основного и профессионального образования. Это позволяет, во-

первых, расширять социокультурное образовательное пространство, в 

котором развиваются обучающиеся, во-вторых,  предоставить 

обучающимся возможность продолжить образовательный маршрут 

по выбранному профилю обучения в высших и средних учебных 

заведениях. 

Социальными партнерами ГБОУ СОШ № 208 являются: 

 Муниципальный Совет и местная администрация 

внутригородского Муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 

округ УРИЦК 

 ГБУ ДПО СПб АППО им. К.Д.Ушинского 

 АНО ДПО "Институт повышения квалификации специалистов 

профессионального образования 

 СПб ГБПОУ «Колледж электроники и приборостроения» 

 СПбГУ сервиса и экономики 

 ГБНОУ «Балтийский берег» 

 РГПУ им.А.И.Герцена 

 НОУ ВПО «Институт декоративно-прикладного искусства» 

 ГБОУ ЦЩ «СПб ГДТЮ» 

 АНО Центр творческого интеллектуального развития 

«Диалог» 

 ГБУ ИМЦ Красносельского района 



12 
 

 ГБУ детского оздоровительно-образовательного центра 

Красносельского района Санкт-Петербурга «Центр 

гражданско-патриотического воспитания и безапасности» 

 СПб ГБУ "ЦФКС и З Красносельского района" 

 ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга 

 ГБДОУ  детский сад №32 Красносельского района 

 ГБДОУ  детский сад №39 Красносельского района 

 ЦППМСП Красносельского района СПб  

 ГБУЗ поликлиника № 91, ДПО № 65 

Краткое описание 

результатов 

реализации 

предыдущей 

программы развития 

Проект «Залог успеха» 

Цель: Создание условий для развития у обучающихся способностей к 

познанию, применению полученных знаний в любой учебной и 

жизненной ситуации, готовности к саморазвитию и самоуправлению 

посредством развития функциональной грамотности. 

Результаты: 

Разработка системы школьного мониторинга функциональной 

грамотности обучающихся (охват мониторингом обучающихся 5-7 

классов – 48%, 8-9 – 95%). 

Использование информационного банка методических материалов по 

функциональной грамотности: открытый банк заданий на портале 

РЭШ,  

Разработка подпроектов по формированию финансовой грамотности 

и креативного мышления.  

Проведение серии семинаров, направленных на совместную работу 

всего педагогического коллектива по формированию 

функциональной грамотности (2021-2022 у.г. – 2 семинара, 2022-2023 

у.г. – 1 семинар, 2023-2024 – 1 семинар»). 

Посещение обучающимися занятий по программам внеурочной 

деятельности «Проектно-исследовательская деятельность: 

гуманитарное направление» (9 класс), «Функциональная грамотность: 

учимся для жизни» (7-9 классы), «Биология. Проектно-

исследовательская деятельность» (7-9 классы),  

 

Проект «Точка профессионального роста» 

Цель: Совершенствование профессиональной среды развития 

педагогических и руководящих кадров. 

Результаты: 

Внедрение программы наставничества (охват педагогов 30%). 

Создана информационная база педагогического состава на основе 

индивидуальных карт профессионального роста педагога; 

Повышение профессионального мастерства педагогических 

работников по программе повышения квалификации «Реализация 

требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в 

работе учителя» (93% педагогов). 

Стабильность освоения основных образовательных программ 

обучающимися: успеваемость/качество знаний по школе (2-11 

классы) – 97%/43% в 2021-2022 учебном году, 99,6%/40% в 2022-2023 

учебном году, 98,6%/43 % в 2023-2024 учебном году. 

Повышение предметного уровня, формирования профессиональных 

компетенций педагогических работников: не менее 80% учителей 

прошли диагностику профессиональных компетенций за последние 
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три года, по результатам которой не менее 40% учителей разработали 

ИОМ. 

 

Проект «Открой цифровой мир» 

Цель: Обеспечение доступности и нового качества образования за 

счет формирования цифровой образовательной среды. 

Результаты: 

Повышение эффективности образовательного процесса за счет  

формирования цифровой образовательной среды в школе (школа 

зарегистрирована на платформе «Сферум», 100% педагогических 

работников,  40% обучающихся (5-11 классы) используют данную 

платформу.  

Внедрение инновационных форм работы, использование массива 

информации, расширение образовательного пространства школы (не 

менее 30% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»). 

Повышение уровня ИКТ-компетенций педагогических работников 

(30% педагогов повысили квалификацию в данном направлении за 

последние три года). 

Создание методического пространства на базе Яндекс диска. 

Использование  электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при освоении образовательных 

программ. 

 

Проект «Путевка в жизнь» 

Цель: Обеспечение нового уровня профориентационной работы в 

школе и формирование системы профессионального 

самоопределения обучающихся с учетом возрастных особенностей и 

системы педагогических условий. 

Результаты:  

Реализация плана профориентационной деятельности. 

Повышение учебной мотивации и компетенций обучающихся через 

самоопределение и личностный рост через организацию  работы с 

интернет-порталами «Проектория», «Шоу профессий» «Билет в 

будущее», «Лаборатория профессий»; 

Посещение обучающимися занятий по программам внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты» - 100% (6-11 класс), «Основы 

программирования на Python»  (9 класс), «Литературная мастерская» 

(10-11 класс), «Математика в экономике» (10-11 класс), «Первая 

помощь, основы преподавания первой помощи, основы ухода за 

больным» (10 класс). 

Создание школьного банка дополнительных материалов по 

профориентации. 

Организация экскурсий для обучающихся в учебные заведения СПО 

(Медицинский колледж №2, Колледж электроники и 

приборостроения, колледж «Красносельский»). 

Участие обучающихся в профессиональных пробах и тестированиях, 

чемпионатах по профессиональному мастерству (1 человек – 2 место 

в региональном этапе Чемпионата «Профессионалы» -2023 г.) 

Проведение занятий для обучающихся по ознакомлению с 

учреждениями СПО и ВО Санкт-Петербурга с привлечением 

выпускников школы. 
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Проведение ежегодного мониторинга трудоустройства выпускников 

9,11 классов: повышение доли выпускников 9-х классов, 

поступивших в учреждения ПОУ (67% в 2024 году) и  

повышение доли выпускников 1-х классов, поступивших в 

учреждения ВО (59% в 2024 году). 

 

Проект «Отечества достойный сын» 

Цель: Создание условий для формирования нравственных и 

гражданских качеств подростков, воспитания любви и уважения к 

своему Отечеству  через организацию системы мероприятий, 

направленных на развитие гармоничной и созидающей личности. 

Результаты: 

Знакомство с историей России, Санкт-Петербурга, Красносельского 

района, осознание роли военных событий, происходивших на 

территории Красносельского района, в истории страны путем 

организации экскурсий. 

Организация внеурочной деятельности по музейной программе 

«Живые, пойте о нас!..» (в школьном музее): проведение экскурсий в 

пространстве музея и экскурсий на территории Полежаевского парка; 

Организация внеурочной деятельности по программам «Памятные 

места моего края» (9 класс), «Умей вести за собой» (5 классы). 

Формирование у обучающихся  высших ценностей, идеалов и 

ориентиров гражданина Российской Федерации и формирование 

собственных жизненных идеалов в соответствии с ними, в том числе 

при организации внеурочной деятельности по программе «Разговор о 

важном»;  

Организация мероприятий, способствующих формированию 

нравственных и гражданских качеств школьников: Вахта памяти у 

памятников Кировского вала, конкурсы и выставки рисунков 

«Защитники отечества», концерт для ветеранов к 80-летию полного 

освобождения Ленинграда от вражеской блокады, конкурс чтецов, 

посвященный Дню Победы, создание видеоролика «11а читает 

«Василия Теркина». 

 

Проект «Лидер  XXI века» 

Цель: Формирование и популяризация позитивного образа молодого 

гражданина Российской Федерации, включенного в решение 

социально значимых проблем, развитие институтов гражданского 

общества. 

Результаты:  

Формирование у обучающихся навыков работы в команде, в том 

числе при организации внеурочной деятельности по программе 

«Школа лидеров»;  

Участие в проекте «Орлята России» через организацию внеурочной 

деятельности в 1-4 классах; 

Создание первичной организации «Движение первых». 

Повышение социальной активности обучающихся при 

проектировании и проведении мероприятий разного уровня: 

 Предвыборной кампании в Президенты детского объединения 

«Разноцветная республика» и Выборы президента; 

 Выборах (перевыборах) в органы самоуправления в классах и в 

Правительство ДО «Разноцветная республика»; 
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 Работе Правительства и Республиканской Думы «Разноцветной 

республики» 

 Деятельности Школы актива для губернаторов (председателей 

классных коллективов) и членов Правительства ДО «Разноцветная 

республика» 

Защите и реализации социальных проектов. 

Участию в волонтерской деятельности:  

 всероссийских акциях «Окопная свеча», «Письмо солдату» 

 волонтерской акции «Вместе с чаем дарим тепло» 

 благотворительной акции «Корм для хвостиков». 

Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 

организации за период 

(2022-2024 г.г.) 

1. Открыто отделение дошкольного образования 01.04.2022 

2. Сохранение контингента обучающихся и педагогов в условиях 

в условиях отсутствия школьного здания (январь 2023-декарь 

2024) 

3. Стабильная успеваемость и качество знаний в течение 3-х лет 

Учебный год 
Успеваемость / качество знаний (в %) 

1-4 классы 5-8 классы  10 класс 

2021-2022 100/63,2  94,25/30,5 71,43/7,14  

2022-2023  99,92/74,15 93,1/28,9  100/50  

2023-2024 99,61/74,22  93,28/34,91  100/33,3  

    

4. Сохранена экспозиция школьного музея «Живые, пойте о 

нас!..». Музей функционирует в здании отделения 

дошкольного образования, открыт второй зал 

5. Обучающиеся школы ежегодно принимают участие в 

Спартакиаде молодежи Санкт-Петербурга допризывного 

возраста и занимают призовые места (2024 год – 3 место в в 

командном зачете по военно-спортивной стрельбе, 2023 год – 

3 место  в Красносельском районе) 

6. Команда школы "Гвардейцы Урицка", представлявшая наш 

муниципальный округ на «Красносельских маневрах» в 2022 

году - 1 место. 

7. 2022 год в турнире на кубок МО УРИЦК, посвященный памяти 

Героя Советского Союза Александра Викторовича Германа – 1 

место. 

8. 2023 год – обучающиеся школы стали победителями 

регионального конкурса детского творчества «Дорога и мы». 

9. В 2022 году  обучающиеся школы стали призерами Городской 

и Региональной  олимпиады школьников Санкт-Петербурга по 

ОБЖ, в 2023 обучающаяся школы стала призером 

Регионального этапа. 

10. В 2024 году медалями  ««За особые успехи в учении» 

награждены 3 человека (1- 1 степени, 2 – 2 степени), Знаком 

Правительства Санкт-Петербурга «За особые успехи в 

обучении» - 1 человек. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 
Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

 

Критерий Баллы 
Уровень 

 

Знание  32 средний 

Образовательный процесс 5  

Функционирование объективной внутренней системы оценки 

качества образования 
6  

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 
6  

Обеспечение условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

15  

Здоровье  15 средний 

Здоровьесберегающая среда 6  

Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом 

9  

Творчество  20 средний 

Развитие талантов 10  
Школьные творческие объединения 10  

Воспитание  17 средний 

Организация воспитательной деятельности 12  

Ученическое самоуправление, волонтерское движение 5  

Профориентация  11 средний 

Сопровождение выбора профессии 11  

Учитель. Школьная 

команда 

 21 средний 

Условия педагогического труда 2  
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Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества 

9  

Развитие и повышение квалификации 10  

Школьный климат  14 средний 

Организация психолого-педагогического сопровождения 8  

Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 

6  

Образовательная 

среда 

 15 средний 

ЦОС (поддержка всех активностей) 9  

Организация внутришкольного пространства 2  

Функционирование школы полного дня 3  

Реализация государственно-общественного управления 1  

Итог  145 средний 

 

 
3.2.   Результаты проблемно ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски  

Знание 

Образовательный процесс 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения;  

недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения; 

Организация сетевого 

партнерства и сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других   ОО 

для организации 

профильного обучения, 

обучения по ИУП 

Нежелание педагогов 

сопровождать проектную 

и исследовательскую 

деятельность 

обучающихся из-за 

загруженности 



18 
 

18 
 

Недостаточная 

материально-техническая 

база; 

 

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

   

 Недостаточная 

обеспеченность учебными 

пособиями, в т.ч. 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими ОО; 

Привлечение внебюджетных 

фондов. 

 

Применяются ЭОР из 

федерального перечня 

   

 Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов на 

уровне основного общего 

образования 

Возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

Возможность прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предметов на углубленном 

уровне. 

Возможность развития 

партнерства с ВУЗами и 

учреждениями СПО. 

Возможность проведения 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

Недостаточно широкое 

использование ЭОР, 

прежде всего ЦОС «Моя 

школа» 
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представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях ВО и СПО. 

Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

   

 Недостаточно 

сформирована система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ и ЕГЭ. 

Возможность повышения 

методической грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Использование 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

Наличие обучающихся из 

группы риска, наличие 

детей-мигрантов, плохо 

владеющих русским 

языком, что приводит 

резкому снижению 

успеваемости и качества 

знаний  
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обучающихся при подготовке 

к ОГЭ и ЕГЭ. 

Возможность организации 

обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов. 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

Недостаточное 

обеспечение еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью (5-6 часов) 

5-8 классов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (помещения, 

оборудование) в условиях 

отсутствия здания школы. 

Возможность полноценного 

обеспечения еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью (10 часов) на 

каждом уровне образования с 

введением нового здания 

школы в эксплуатацию. 

Возможность обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Возможность привлечения 

партнеров и организации 

сетевого взаимодействия для 

организации образовательной 

деятельности 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы 

 

 

 

 

Занятость педагогов в 

связи с работой по 

смещенному расписанию 

 

 

Занятость обучающихся 6-

8 классов в связи с учебой 

по смещенному 

расписанию 

 

 

 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников, наличие призеров 

и победителей районного и 

регионального этапов 

Отсутствие 

систематической работы с 

одаренными детьми. 

Недостаточная 

организация вовлечения 

обучающихся в 

Возможность организовать 

работу по подготовке 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в 

т.ч. на платформе «Сириус». 

Занятость педагогов в 

связи с работой по 

смещенному расписанию. 

Нежелание педагогов 

заниматься подготовкой 

обучающихся и нежелание 
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олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

ВСОШ. 

Слабая подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

Возможность создание 

системы мер морального и 

материального 

стимулирования педагогов и 

обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 

обучающихся принимать 

участие во ВСОШ.  

 

 

Занятость обучающихся 6-

8 классов в связи с учебой 

по смещенному 

расписанию 

 Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

Возможность  организации 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями. 

Возможность привлечения 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

Отсутствие в настоящее 

время материально-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 



22 
 

22 
 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),  с инвалидностью 

Реализация плана мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

План мероприятий 

краткосрочный 

(реализация в течение 1 

года). 

ЛНА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Возможность осуществления 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Несвоевременная 

корректировка ЛНА 

Полное кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (исключая 

дефектолога): педагоги-

логопеды, психолог, 

социальный педагог 

Отсутствие дефектолога Возможность взаимодействия 

(в том числе с 

использованием ДОТ) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Возможность привлечения 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций. 

Отсутствие вакансии 

дефектолога в штатном 

расписании 
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Разработаны адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы для обучающихся с 

ТНР (вариант 5.2, отделение 1) 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Возможность корректировки 

АООП для обучающихся с 

ТНР 

Несвоевременная 

корректировка АООП 

Обеспечена информационная 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте школы 

обновляется редко). 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 

Возможно полное 

обновление 

информационного блока на 

сайте школы 

Несвоевременное 

обновление информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) и 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками. 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   

Недостаточное 

обеспечение  учебными 

пособиями, в т.ч. 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами школы 

Проведен анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

Недостаточный контроль 

со стороны 

административной 

команды за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

Оснащены ТСО только 

отдельные классы в 

начальной школе для 

обучающихся  с ТНР 

Возможность полного 

оснащения ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

Недостаточное 

финансирование 

Предусмотрено  применение 

ЭОР и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

   

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение  

в части профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

Недостаточный контроль 

за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК со стороны 

административной 

команды 

Широкие возможности для 

прохождения обучения на 

базе ИМЦ Красносельского 

района и АППО 

Нежелание некоторых 

педагогов проходить 

обучение по вопросам 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
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образования (за три последних 

года) 

инклюзивного 

образования 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится редко. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Возможность 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Возможность организации 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций. 

Возможность участия  в 

муниципальных и городских 

методических событиях. 

Отсутствие  системы 

трансляции опыта 

Воспитание Организация воспитательной деятельности 

Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

   

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ, и 

календарного плана 

воспитательной работы 

   

Функционирование Совета 

родителей 

   

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 
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Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Недостаточный 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 

Активная позиция родителей  

в вопросах взаимодействия со 

школой. 

Организация он-лайн 

взаимодействия в группах и 

чатах школы и классов на 

платформе «Сферум» 

Разобщенность 

педагогического 

коллектива, обучающихся 

и их родителей в условиях 

отсутствия  здания школы 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

   

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 2 программы 

краеведения в рамках 

внеурочной деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогического 

коллектива и 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Возможность привлечения 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Возможность использование 

услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Отсутствие  специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Отсутствие 

финансирования по 

данной статье расхода. 

Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

Функционирование Совета 

обучающихся 

   

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 
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начального общего 

образования) 

Отсутствие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений: 

«Юнармия», «Большая 

перемена» 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений «Юнармия», 

«Большая перемена». 

Возможность вступления в 

«Юнармию» при организации 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Наличие опытного педагога 

организатора ОбиЗР 

Нежелание обучающихся 

вступать в ряды 

молодежных объединений 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

   

 Отсутствие школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Не разработана 

нормативная правовая 

документация школьного 

военно-патриотического 

клуба (Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

Не разработан план 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Возможность  создания 

школьного военно-

патриотического клуба при 

вводе в эксплуатацию нового 

здания школы 

Отсутствие помещения, 

необходимого для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Здоровье Здоровьесберегающая среда 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

   

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 
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Проведение школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств (3-5 в год) 

Недостаточное количество 

мероприятий за учебный 

год. 

Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 

технологий - социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

Возможность привлечения 

специалистов, обладающими 

соответствующими 

компетенциями. 

Неготовность педагогов к 

ведению 

профилактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Необходимость 

обновления программы 

  

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом: 

Необходимые условия в 

отделении дошкольного 

образования школы, где 

проходит образовательный 

процесс в начальной школе 

(спортивный зал и бассейн) 

Недостаточные 

(ограниченные) условия, 

прелоставляемые в 

образовательных 

организациях, в которых 

ведется учебный процесс в 

настоящее время 

 (ГБОУ СОШ № 217, 

ГБОУ СОШ № 383, ГБОУ 

гимназия № 399) 

Возможность предоставления 

необходимых условий для 

занятий физической 

культурой и спортом при 

вводе в эксплуатацию нового 

здания школы (2 спортивных 

зала и 2 бассейна) 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы 

 

Наличие ШСК  

(2 вида спорта) 

Недостаточное количество 

видов спорта в ШСК 

Возможность полноценной 

реализации деятельности 

ШСК при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы. 

Возможность прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 

Недостаточная подготовка 

педагогов для ведения 

занятий в ШСК. 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы. 
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Возможность привлечения 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

10%  обучающихся посещают 

занятия на основе 

предоставления 

дополнительных 

образовательных услуг 

Недостаточное количество 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта 

Расширение спектра 

программ на основе 

предоставления 

дополнительных 

образовательных услуг при 

вводе в эксплуатацию нового 

здания школы. 

Возможность прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы. 

Недостаточная подготовка 

педагогов для ведения 

занятий. 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне и 

наличие призеров и 

победителей на 

муниципальном уровне 

Небольшое количество 

обучающихся, 

участвующих в массовых 

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры). 

Возможность подготовки  

обучающихся на базе сетевых 

партнеров, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы. 

Возможность прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы. 

Недостаточная подготовка 

педагогов для подготовки 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Наличие обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории 

Менее 10% обучающихся, 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Возможность подготовки  

обучающихся на базе сетевых 

партнеров, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы. 

Возможность прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

Творчество Развитие талантов 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся – 

10-49% (включая сетевую 

форму) 

Отсутствие отделения 

дополнительного 

образования 

Открытие отделения 

дополнительного 

образования в декабре 2025 

года. 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы. 

Кадровый дефицит 

педагогов 

дополнительного 

образования. 
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой форме по 3 

направленностям 

Слабо организована 

сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие ресурсов для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Возможность обеспечить 

полноценную реализацию 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ за счет разработки 

новых программ, улучшения 

МТБ (помещения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования) при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

Несвоевременный ввод в 

эксплуатацию нового 

здания школы. 

Кадровый дефицит 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

 

Наличие одного 

технологического кружка в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Недостаточное количество 

технологических кружков 

на базе школы и в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленностей. 

Возможность организации 

обучения педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Возможность привлечения 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Сложности в посещении 

обучающимися занятий на 

базе других организаций 

из-за смещенного 

расписания. 

Кадровый дефицит 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

   

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организацией 

(ГБУ ДО ДДТ Красносельского 

района) 

Недостаточная работа по 

заключению договоров о 

сетевом взаимодействии. 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

Возможность заключения 

договоров о сетевом 

взаимодействии с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

Недостаточная подготовка 

управленческой команды 

и педагогов  
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и их родителей (законных 

представителей) 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Школьные творческие объединения 

Функционирование школьных 

творческих объединений: 

театра, музея, хора, 

медиацентра 

Недостаточное количество 

мероприятий в год для 

каждого творческого 

объединения. 

Небольшая доля 

обучающихся, являющихся 

членами школьных 

творческих объединений, 

от общего количества 

обучающихся в школе – 

20%. 

Возможность полноценного 

функционирования 

объединений при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

Сложности в настоящее 

время в посещении 

обучающимися занятий 

из-за смещенного 

расписания. 

Недостаточная подготовка 

педагогов, руководящих 

объединениями. 

Профориентация Сопровождение выбора профессии 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

   

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Недостаточное количество 

соглашений 

Возможность заключения 

соглашений с предприятиями 

Красносельского района и 

образовательными 

организациями СПО ВО 

Санкт-Петербурга 

Нежелание ОО и 

предприятий заключать 

договоры о 

сотрудничестве 

 Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Возможность заключения 

договора с ГБУ ДПО СПб 

АППО им. К.Д.Ушинского 
для организации занятий в 

психолого-педагогическом 

классе 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

и педагогов в организации 

и обеспечении 
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предпринимательские и 

др.), удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

   

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, в 

организациях СПО и ВО 

Недостаточное количество 

экскурсий 

Наличие большого 

количество предприятий и 

организаций СПО в Санкт-

Петербурге, в т.ч. в 

Красносельском районе 

Сложности в настоящее 

время в организации 

экскурсий из-за 

смещенного расписания. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

   

Посещение обучающимися 

занятий по программе 

внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» (6-9 

классы). Участие в 

мероприятиях проекта «Билет  

в будущее». 

   

 Не организовано 

прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. Отсутствие 

Возможность заключения 

соглашений о сетевом 

взаимодействии с СПО 

Красносельского района 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
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сетевой формы 

взаимодействия. 

Учитель. 

Школьная команда  

Условия педагогического труда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

   

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Функционирование системы 

наставничества 

Недостаточно активное 

участие педагогов в 

программе наставничества. 

Недостаточный охват 

обучающихся системой 

наставничества. 

Возможность обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по вопросам 

наставничества. 

Широкие возможности он-

лайн взаимодействия по 

вопросам наставничества. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогов  

по вопросам 

наставничества 

Наличие школьных 

методических объединений 

предметных и классных 

руководителей 

Система работы  

методической службы в 

школе не обновлялась за 

последние два года 

Опытные руководители 

методических объединений 

Разобщенность педагогов 

в настоящее время из-за 

отсутствия школьного 

здания 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций не менее 80% 

Требуется полный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Возможность прохождения 

диагностики на платформе 

ЦНППМ 

Несвоевременное 

прохождение диагностики 

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты у 

30% учителей на платформе 

ЦНППМ 

Требуется более широкий  

охват учителей 

разработкой ИОМ 

Наличие у педагогов школы 

индивидуальных карт 

профессионального роста 

педагога, также позволяющих 

разрабатывать ИОМ  

Загруженность педагогов 

Развитие и повышение квалификации 

Не менее 80% педагогов 

прошли обучение по 

программам повышения 

Требуется полный  охват 

учителей  

Широкий выбор программ в 

Федеральном реестре 

Загруженность педагогов 
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квалификации, размещенным в 

Федеральном  реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(«Реализация требований 

обновлённых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в 

работе учителя») 

 Низкая доля педагогов, 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном  реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Желание педагогов школы 

повысить уровень своих 

компетенций по данному 

направлению. 

Недостаточный выбор 

программ по данному 

направлению в 

Федеральном реестре 

Не менее 60% работников 

педагогов прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Недостаточный охват 

педагогов прохождением 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

Широкий выбор программ в 

Федеральном реестре 

Загруженность педагогов. 

Недостаточный контроль 

со стороны 

управленческой команды 

Не менее 50% управленческой 

команды прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном  реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Недостаточный охват 

управленческой команды 

Широкий выбор программ в 

Федеральном реестре 

Загруженность членов 

управленческой команды 

2 учителя (33% от количества 

учителей физики, 

информатики, математики, 

Неполный охват учителей, 

прошедших обучение по 

данным программам 

Широкий выбор программ в 

Федеральном реестре 

Загруженность педагогов. 
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химии, биологии)) прошли 

обучение  по программам,  

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Недостаточный контроль 

со стороны 

управленческой команды 

 Недостаточное участие 

педагогов в конкурсном 

движении на 

муниципальном и 

городском уровнях. 

Отсутствие призеров и 

победителей конкурсов. 

Большое количество 

конкурсов различного 

уровня, в которых могут 

принять участие педагоги 

Нежелание педагогов 

принимать участие в 

конкурсном движении. 

Несовершенство 

школьной системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогов и 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в 

конкурсном движении. 

Школьный климат Организация психолого-педагогического сопровождения 

Наличие педагога-психолога, 

социального педагога, учителя 

логопеда. 

Отсутствие учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога 

Нет ставки учителя-

дефектолога в штатном 

расписании 

Наличие отдельных кабинетов 

педагога-психолога, 

социального педагога, учителя 

логопеда. 

Кабинеты не полностью 

соответствуют 

современным требованиям  

Возможность организовать 

полноценное рабочее 

пространство в данных 

кабинетах при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

 

Несвоевременный ввод 

нового здания в 

эксплуатацию. 
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Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) 

 

Реализуется только в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Возможность оказывать 

полноценную помощь при 

правильном  планировании 

деятельности данных 

специалистов, корректировке 

ЛНА, контролю со стороны 

административной команды. 

Недостаточность 

профессиональных  

компетенций по данному 

направлению 

деятельности 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

 Недостаточные 

тематические пространства 

и их оснащение для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное)  

Недостаточное 

тематическое пространство 

и его оснащение для ) для 

отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

Возможность организовать 

полноценные тематические 

пространства при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

Несвоевременный ввод 

нового здания в 

эксплуатацию. 

 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон  

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

   

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

Наличие специалистов 

различной направленности 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
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консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

интернет-зависимостей 

среди обучающихся. 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий. 

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов). 

Недостаточно эффективная 

работа службы медиации 

Наличие службы медиации. 

Выстроено взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи, с 

органами и учреждениями 

системы профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

Риск увеличения 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

противоправным 

поведением 

Образовательная среда ЦОС (поддержка всех активностей) 

Наличие ЛНА, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

   

Подключение школы к 

высокоскоростному интернету 

   

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет 

   

Использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации ООП 

Недостаточное количество 

педагогов (30%) 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Предоставляются широкие 

возможности для 

использования сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Недостаточный уровень 

подготовки педагогов по 

использованию ЦОС. 

Неприятие некоторыми  

педагогами и родителями 

электронного обучения 
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Недостаточно проработана 

система документов и 

ЛНА по использованию 

данного контента. 

 

Школа зарегистрирована на 

информационно-

коммуникационной 

образовательной платформе 

«Сферум» 

Не все педагоги активно 

включаются в работу на 

платформа «Сферум». 

Не все обучающиеся 

зарегистрированы на 

платформе. 

Администрация 

осуществляет управление 

школой с использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Недостаточный уровень 

подготовки педагогов по 

использованию 

платформы «Сферум». 

Неприятие некоторыми  

педагогами и родителями 

электронного обучения. 

 

 Оснащение школы IT- 

оборудованием честично 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения ОО 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

 

Возможность оснастить 

школу оборудованием при 

вводе в эксплуатацию нового 

здания школы 

Несвоевременный ввод 

нового здания в 

эксплуатацию. 

Недостаточное 

финансирование. 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

 

   



40 
 

40 
 

Организация внутришкольного пространства 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Недостаточно площадей и 

помещений для 

организации пространства 

в связи с размещением 

школы на четырех 

площадках. 

Возможность полноценной 

организации пространства 

при вводе в эксплуатацию 

нового здания школы 

Несвоевременный ввод 

нового здания в 

эксплуатацию. 

 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Маленькое помещение и 

недостаточное оснащение 

Возможность организации 

полноценной деятельности 

центра при вводе в 

эксплуатацию нового здания 

школы 

Несвоевременный ввод 

нового здания в 

эксплуатацию. 

Функционирование школы полного дня 

Реализация модели Школа 

полного дня в начальной школе 

на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

   

Реализация государственно-общественного управления 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

   

 Отсутствие управляющего 

совета 

Опыт создания Управляющих 

советов в Санкт-Петербурге 

Несвоевременное 

создание Управляющего 

совета 
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3.3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния  

структурного подразделения отделения дошкольного образования 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 

Подпроект 

«Современный детский 

сад»(бюджет) 

1.Обеспечивается 

психолого- педагогическая 

поддержка семьи. 

2.Имеются карты 

индивидуального 

развития ребенка. 

3.В образовательной 

деятельности 

используются формы и 

методы работы с детьми, 

соответствующие их 

возрастным и 

индивидуальным 

особенностями. 

4.В СП ОДО создан 

благоприятный климат 

для детей и взрослых 

1.Образовательная 

деятельность педагогов 

строится на 

традиционных формах 

взаимодействия с 

детьми. 

2. Недостаточное 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

3.Используются  

традиционные  формы 

работы с родителями 

1.Возможность пройти курсы 

повышения квалификации. 

2.Организация обучающих 

методических мероприятий для 

педагогов и родителей СП ОДО, 

направленных на формирование 

активной позиции всех участников 

образовательных отношений.  

3.Организация образовательных 

проектов, направленных на 

личностно-развивающее 

взаимодействие всех субъектов 

образовательного процесса 

1.Низкая самооценка и 

уверенность у педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

деятельности СП ОДО. 

3.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми 

Воспитание 

Подпроект «Кроха» 

(бюджет) 

1.Обеспечивается 

психолого- педагогическая 

поддержка семьи. 

2.Имеются карты 

индивидуального 

развития ребенка. 

3.В образовательной 

деятельности 

используются формы и 

методы работы с детьми, 

соответствующие их 

возрастным и 

1.Образовательная 

деятельность педагогов 

строится на  основе 

программы «Детский сад 

по системе Монтессори» 

под ред. Е.А.Хилтунен 

2.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

3.Используются  

традиционные  формы 

1.Возможность пройти курсы 

повышения квалификации по 

системе Монтессори. 

2.Организация обучающих 

методических мероприятий для 

педагогов и родителей СП ОДО, 

направленных на формирование 

активной позиции всех участников 

образовательных отношений в 

соответствии системы Монтессори. 

 

1.Низкая самооценка и 

уверенность у педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

деятельности СП ОДО. 

3.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми с 
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индивидуальным 

особенностями. 

4.В СП ОДО создан 

благоприятный климат для 

детей и взрослых. 

5. Формирование 

предпосылок учебной 

деятельности (у детей в 

старшем возрасте), 

необходимых и 

достаточных для 

успешного решения задач 

начального общего 

образования; 

работы с родителями, без 

учета потребностей нового 

формата взаимодействия. 

использованием системы 

Монтессори 

Подпроект «Юный 

волонтер» (бюджет) 

1. Формирование у детей 5-

6 лет и их родителей 

представления о 

волонтерском движении. 

3. Организация 

образовательного процесса 

в форме совместной 

деятельности детей, 

педагогов, родителей.  

4. Предоставление 

возможности получить 

практические навыки 

участия в волонтерском 

движении всем участникам 

образовательного процесса. 

1.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

волонтерскую 

деятельность. 

 

2. Формирование у детей и их 

родителей позитивных установок на 

добровольческую деятельность. 

3. Организация образовательного 

процесса в форме совместной 

деятельности детей, педагогов, 

родителей.  

4. Предоставление возможности 

получить практические навыки 

участия в волонтерском движении 

всем участникам образовательного 

процесса 

1.Отсутствие возможности 

получить практические 

навыки участия в 

волонтерском движении 

всем участникам 

образовательного 

процесса. 

2.Низкая самооценка и 

уверенность у педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

3.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

деятельности СП ОДО. 

4.Отсутствие интереса у 

родителей к волонтерству. 

Подпроект «Иван да 

Мария» (бюджет) 

1.Формируются  чувства 

почтения и любви к 

родителям и окружающим, 

бережного отношения к 

окружающему миру через 

1.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

духовно – нравственное 

направление со стороны 

СП ОДО 

1.Повышается общественная  роль 

семьи как первого Наставника 

ребенка в духовно – нравственном 

воспитании; 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми, 

администрацией СП ОДО; 

2. Низкая самооценка и 
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компетентностный подход 

в образовании; 

2.Обеспечивается 

психолого- педагогическая 

поддержка семьи. 

3.Повышение значения 

семейных ценностей; 

4. Проходит приобщение к 

общечеловеческим, 

духовно-нравственным 

ценностям и традиционной 

культуре русского народа 

 2.Повышается значение семейных 

ценностей 

и традиционной культуре русского 

народа 

уверенность у педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

3.Отсутствие интереса к 

данной теме (мама – 

одиночка) 

 

Здоровье 

Подпроект  

«Весёлый рюкзачок» 

(бюджет) 

Оздоровительные:  

1.Создаются условия для 

укрепления здоровья детей, 

закаливания организма, 

активного отдыха, 

расширять адаптационные 

и функциональные 

возможности детей; 

Образовательные:  

1.Формируется  

ценностное положительное 

отношение к  

окружающему миру 

природы, историко – 

культурному наследию  

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

 

1.Создаются условия по  

формированию первичных 

представлений о малой Родине и 

Отечестве, о социокультурных 

ценностях нашего народа, 

устойчивого интереса к природе 

родного края, к окружающему миру; 

2.Помощь в освоении знаний в 

области физической культуры, 

туризма, краеведения, необходимых 

для успешной активизации ребенка; 

1.Низкая самооценка и 

уверенность у педагогов, 

инструкторов физической 

культуры  в собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

/ краеведческой 

деятельности СП ОДО. 

3.Не развитая материально 

– техническая база под 

реализацию программы 

*Программа  

«Дельфин» 

 (на коммерческой основе) 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

2.Сохранение и укрепление 

здоровья детей; развитие 

функциональных  и 

адаптационных 

возможностей детей и 

улучшение их 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

2.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

здоровый образ жизни; 

3.Недостаточная 

материальная ситуация у 

родителей (законных 

представителей);  

1.Расширять и углублять 

представления и знания о пользе 

занятий плаванием; 2.Ознакомить 

детей с различными способами 

плавания;  

3.Воспитывать интерес к активной 

деятельности в воде; 

1.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

/ здоровьесберегающей 

деятельности СП ОДО. 

3.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми в 

рамках программы. 
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работоспособности, 

закаливание организма;  

3.Развитие 

психофизических качеств и 

двигательных способности  

(выносливость, силу, 

ловкость, гибкость, 

координацию движений, 

дыхательные функции)  

 4.Не развитая материально 

– техническая база под 

реализацию программы; 

5.Вовлечение родителей в 

Национальные проект РФ 

(Демография, Семья и 

дети, Здоровье); 

6.Недостаточная 

материальная ситуация у 

родителей (законных 

представителей);  

 

*Программа  

«Здоровый ребенок»  

(на коммерческой основе) 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

2.Повышение физической 

подготовленности и 

усовершенствование 

двигательных навыков и 

умений(ориентировка в 

пространстве право – 

лево); 

3.Повышение физической 

и умственной 

работоспособности. 

4.Получение  знаний о 

своем организме, о 

причинах, приводящих к 

заболеваниям и  их 

профилактике. 

 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

2.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

здоровый образ жизни; 

3.Недостаточная 

материальная ситуация у 

родителей (законных 

представителей);  

 

1.Улучшение соматического здоровья 

- снижение острой и 

хронической    заболеваемости. 

3.Нормализация психических 

процессов  и снижение 

психоэмоциональной  напряженности; 

улучшение 

межличностных отношений и 

психологического микроклимата в 

социуме. 

5.Получение  знаний о своем 

организме, о причинах, приводящих к 

заболеваниям и  их профилактике. 

6.Сформированная потребность  вести 

здоровый образ жизни. 

1.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в образовательной 

/ краеведческой 

деятельности СП ОДО. 

2.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми в 

рамках программы. 

3. Вовлечение родителей в 

Национальные проект РФ 

(Демография, Семья и 

дети, Здоровье); 

4.Не развитая материально 

– техническая база под 

реализацию программы 

Творчество 

Подпроект  

«Успешный ребенок» 

(бюджет) 

1.Изучить программы 

способствующие 

формированию ситуации 

«Я – успешный»; 

2.Включить в рабочую 

программу педагога – 

1.Недостаточное 

вовлечение педагогов - 

воспитателей в 

конкурсное движение; 

2. Недостаточное 

вовлечение родителей в 

1.Внесены изменения в рабочую 

программу педагога – воспитателя 

материалов для участия в конкурсных 

движениях для воспитанников; 

2. Выделены «лидеры» в разных 

возрастных группах; 

1.Недостаточное 

вовлечение педагогов - 

воспитателей в 

конкурсное движение; 

2.Недостаточное 

вовлечение родителей в 
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воспитателя материалов 

для участия в конкурсных 

движениях для 

воспитанников; 

3.Провести анализ 

сформированности 

«лидеров» в разных 

возрастных группах; 

4.Провести анализ 

сформированности среди 

представителей из 

заинтересованных лиц 

(педагоги, музыкальный 

руководитель, инструктор 

по физической культуре и 

др.); 

5.Обновить базу 

социальных партнеров; 

6.Повысить уровень 

информации у родителей 

(законных представителей) 

о конкурсном движении 

среди дошкольников; 

7.Обеспечить уровень 

преемственности между 

садом - школой 

конкурсное движение; 

3.Используются  

традиционные  формы 

работы с родителями 

 

4.Сформирована творческая группа по 

подготовке воспитанников среди 

представителей из заинтересованных 

лиц (педагоги, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре и др.); 

5.Обновлена база социальных 

партнеров; 

6.Предоставлена  информация  

родителям (законным 

представителям) о конкурсном 

движении среди дошкольников; 

7.Обеспечен уровень 

преемственности между садом – 

школой (разработана «дорожная 

карта» преемственности сад - школа 

конкурсное движение;  

3.Не развитая 

материально – 

техническая база под 

реализацию программы 

 

Подпроект  

Музей « Живые! Пойте о 

нас!..» филиал (бюджет) 

1.Позволит сформировать 

чувство национальной 

гордости, гражданского 

достоинства; 

2.Освоение ребенком 

общечеловеческих 

ценностей — культурных, 

моральных, социальных,  

лежащих в основе разных 

цивилизаций и не чуждых 

другим народам. 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

 

1.Сформировано чувство 

национальной гордости, гражданского 

достоинства; 

любви к Отечеству, своему народу, 

готовности к его защите; 

3.Сформирована  экскурсионная 

группа среди детей -7 лет для 

проведения экскурсий в музее ВОВ. 

1.Недостаточное 

вовлечение педагогов - 

воспитателей в 

гражданско – 

патриотическую работу; 

2.Недостаточное 

вовлечение родителей в 

гражданско – 

патриотическую работу;  

3.Не развитая 

материально – 
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3.Развитие экскурсионной 

деятельности в рамках 

взаимодействия сад - 

школа 

техническая база под 

реализацию программы 

развития Музея «Живые! 

Пойте о нас!..» 

 

Подпроект  

«Музей «Назад к 

Истокам» (бюджет) 

1. Сформировать 

конкретные представления 

о предметах народного 

быта и их назначений. 

2. Познакомить детей с 

элементами материальной 

культуры, включающей в 

себя знакомство с 

жилищем, предметами 

быта, орудиями труда, 

одеждой, национальными 

блюдами. 

 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

2.Не достаточный уровень 

знаний воспитателей о 

системе музейной 

педагогики.   

3.Недостаточное 

привлечение  родителей к 

активному 

взаимодействию по 

приобщению детей к 

народной культуре, к 

созданию музея, 

расширить представления 

родителей об истории и 

традициях русского 

народа. 

1. Повысить уровень знаний 

воспитателей о системе музейной 

педагогики.   

2. Привлечь родителей к активному 

взаимодействию по приобщению 

детей к народной культуре, к 

созданию музея, расширить 

представления родителей об истории 

и традициях русского народа. 

3. Воспитывать любовь и бережное 

отношение к русской народной 

культуре. 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми в 

рамках программы духовно 

– нравственного 

воспитания дошкольников;  

2.Не достаточный уровень 

знаний воспитателей о 

системе музейной 

педагогики.   

3.Недостаточное 

привлечение  родителей к 

активному 

взаимодействию по 

приобщению детей к 

народной культуре, к 

созданию музея, 

расширить представления 

родителей об истории и 

традициях русского 

народа. 

4.Не развитая материально 

– техническая база под 

реализацию программы 

развития музея «Назад к 

Истокам» 

*Программа  

Театральная студия 

«Буратино» 

 (на коммерческой основе) 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

2.Совершенствовать 

всестороннее развитие 

творческих способностей; 

1.Программа реализуется 

только на коммерческой 

основе);* 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

1.Сформирован психологический 

комфорт, раскрепощенность, 

стимулирующая развитие духовного и 

творческого потенциала; 

2. Активизирован активный словарь 

воспитанников; 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым формам 

взаимодействия с детьми в 

рамках программы. 
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3.Поддерживать 

инициативу 

самостоятельно искать 

выразительные средства 

создания образа, мимики, 

жестов, движения, речевую 

интонацию 

детьми в рамках 

программы. 

 

3.На регулярной основе проходит 

театрализация 

 

2.Не развитая материально 

– техническая база под 

реализацию программы; 

3.Недостаточная 

материальная ситуация у 

родителей (законных 

представителей);  

 

Профориентация  

Подпроект «Азбука 

профессий» (бюджет) 

1.Знакомство с рабочими 

профессиями 

страны;формирование 

первоначальных 

представлений о труде как 

экономической категории; 

3.Формирование 

представлений о 

различных сторонах 

трудовой деятельности 

детей средствами 

художественной 

литературы, видео-  и 

аудио- контентами, 

использованием 

мультипликации, метода 

погружения в профессию, 

экскурсионной 

деятельностью на 

предприятия и др.;  

4.Понятия значимости о 

труде взрослых, 

материальных и 

нематериальных 

результатах труда, его 

личной и общественной 

значимости; 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

2.Привлечение родителей в 

мероприятия «Профессии 

моей семьи» 

 

1.Знание профессий разных сфер;  

2.Знание профессий по существенным 

признакам; 

3.Знание назначений техники и 

материалов в трудовой деятельности 

взрослых;  

4.Знание профессий связанных с 

финансами и экономикой 

(финансовая грамотность 

дошкольников); 

5.Участие в посильном трудовой 

деятельности взрослых; 

1.Не достаточный уровень 

знаний воспитателей о 

системе профориентации 

детей раннего 

дошкольного возраста;   

2.Недостаточное 

привлечение  родителей к 

активному 

взаимодействию, 

включение в мероприятия 

«Профессии моей семьи» 
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Учитель.Школьная 

команда 

Подпроект «Воспитатель. 

Наставник» (бюджет) 

1.Обеспечить 

теоретическую, 

психологическую, 

методическую поддержку 

молодых  педагогов; 

2.Стимулировать 

повышение теоретического 

и практического уровня 

педагогов, овладение 

современными 

педагогическими 

технологиями; 

3.Способствовать 

планированию карьеры 

молодых специалистов, 

мотивация к повышению 

квалификационного 

уровня;  

4.Контроль динамики 

профессионального 

развития молодого 

специалиста; 

1.Отсутствие интереса у 

молодых специалистов  к  

форме взаимодействия с 

наставником в рамках 

программы. 

2.Привлечение 

наставников среди 

сотрудников СП ОДО  

 

1.Взаимосвязь наставник – 

наставляемый имеет положительную 

динамику; 

2.Выделение лучшей из практик по 

взаимодействию наставник - 

наставляемый 

1.Выгорание «наставника»; 

2.Потеря интереса у 

«наставляемого» (потеря 

интереса к профессии); 

3.Отсутствие наработки 

лучших практик СП ОДО; 

Школьный климат 

Подпроект - 

приемственность 

«Семья – Сад - Школа» 

(бюджет) 

1.Согласовать цели и 

задачи дошкольного и 

школьного начального 

образования в условиях 

образовательного 

процесса; 

3.Создать благоприятные 

условия для личностного 

развития ребенка и 

реализации плавного, 

бесстрессового перехода 

детей от игровой 

деятельности к учебной; 

1.Не согласованность цели 

и задачи дошкольного и 

школьного начального 

образования в условиях 

образовательного процесса 

(отсутствие общей 

«дорожной карты» 

взаимодействия; 

2. Отсутствие мотивации 

учителей начальной 

школы, педагогов – 

воспитателей в системе 

взаимодействия «Семья – 

Сад – Школа» 

 

1.Обеспечить психолого-

педагогические условия, 

направленные на сохранность и 

укрепление здоровья, непрерывность 

психофизического развития 

дошкольника и младшего школьника; 

2.Созданы благоприятные условия 

для личностного развития ребенка и 

реализации плавного, бесстрессового 

перехода детей от игровой 

деятельности к учебной; 

3.Выработана единая стратегия в 

работе с родителями; 

 

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

СП ОДО 

2. Недостаточное 

привлечение  родителей к 

активному 

взаимодействию, 

включение в мероприятия  

«Семья – Сад – Школа» 
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4.Выработать единую 

стратегию в работе с 

родителями; 

5.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

– воспитателей 

6.Повысить мотивацию 

учителей начальной школы 

в системе взаимодействия 

«Семья – Сад – Школа» 

Образовательная среда 

Структурного 

подразделения отделения 

дошкольного образования 

Подпроект  для педагогов 

– воспитателей 

«Комфортная среда» 

(бюджет) 

 

1.Внедрить и использовать 

ИКОП «Сферум» 

2.Перейти  на электронный 

документооборот 

3.Создать новые материалы  

«Орленок», «Движение 

Первых» в группах; 

4.Разработка и реализация  

программ дополнительного 

образования дошкольников  

реализуемых на 

коммерческой основе: 

Программа 

дополнительного 

образования дошкольников 

«Дельфин»(бассейн), 

Программа 

дополнительного 

образования дошкольников 

«Здоровый ребенок», 

Программа 

дополнительного 

образования дошкольников 

Театральная студия 

«Буратино» 

1.Отсутствие интереса у 

родителей к новым 

формам взаимодействия с 

детьми в рамках программ 

«Орленок», «Движение 

Первых» 

2.Не все Программы 

дополнительного 

образования 

дошкольников имеют 

возможности к реализации. 

3.Не готовность педагогов 

перейти полностью на 

электронный 

документооборот  

 

1.Работники СП ОДО регулярно 

работают ИКОП «Сферум» 

2.Работники СП ОДО перешли  на 

электронный документооборот 

3.Созданы новые материалы  

«Орленок», «Движение Первых» в 

группах воспитанников 6-7 лет на 

основе методических рекомендаций; 

4.Разработаны и реализуются  

программы дополнительного 

образования дошкольников  

реализуемых на коммерческой 

основе:  

Программа дополнительного 

образования дошкольников 

«Дельфин»(бассейн), Программа 

дополнительного образования 

дошкольников «Здоровый ребенок», 

Программа дополнительного 

образования дошкольников 

Театральная студия «Буратино» 

4. Создана  творческая группа из 

числа педагогов –воспитателей, 

администрации Арт- клуба «Лель» 

1.Не достаточный уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

СП ОДО (аттестация) 

2.Недостаточное 

привлечение  родителей к 

активному 

взаимодействию в рамках 

коммерческих услуг. 
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4. Создать  творческую 

группу из числа педагогов 

–воспитателей, 

администрации Арт- клуба 

«Лель» 

 

 

4. Основные направления развития школы в соответствии с магистральными направлениями  

                       и ключевыми условиями проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

проектов 
Задачи  Планируемые результаты 

Сроки 

реализации 

Руководи-

тель проекта 

Механизмы 

управленческого

, общественного 

 и иного 

контроля за 

ходом 

реализации 

проекта 

1 Знание 

Функционирование объективной ВСОКО 

Качество и 

объективность 

1.Обновить нормативную базу, 

касающуюся функционирования 

ВСОКО 

2. Организовать адресную 

организационно-методическую 

помощь педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

3.Организовать  обучение 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций в 

1. Совершенствование 

ВСОКО 

2. Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества 

образования 

3. Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

Январь 2025- 

Май 2030 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

Администра- 

тивный совет, 

Педагогический 

совет, 

заседания 

методического 

совета 
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части подготовки обучающихся 

к ЕГЭ и ОГЭ. 

4. Развивать сетевую форму 

реализации образовательных 

программ. 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

 

Инклюзивное образовательное пространство: Обеспечение условий для организации образования обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Мир для всех 

один 

 

Цель: реализация программы 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: 

1.Осуществить корректировку 

существующих ЛА и 

разработать новые с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2.Модернизировать 

методическую деятельность по 

развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

ФАОП 

3.Обеспечить информационную 

открытость, доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) на сайте школы. 

4. Обеспечить оснащение 

специальными ТСО 

1.Реализуется программа 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

2.Обеспечена 

информационная 

открытость информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) на сайте 

школы. 

3.Школа оснащена 

специальными ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования. 

4. Не менее 90% педагогов 

повысили свою 

квалификацию по 

различным вопросам 

обучения обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

Январь 2025- 

Май 2028 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

Администра- 

тивный совет, 

Педагогический 

совет, 

заседания 

психолого-

педагогического 

консилиума 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

6. Обеспечить повышение 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

5.Осуществяется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Воспитание 

Организация воспитательной работы 

Южный форпост 

Северной 

столицы 

  

1. Организовать переезд 

экспозиции школьного музея 

«Живые! Пойте о нас!..» в новое 

здание школы 

2. Провести 

реорганизацию пространства 

школьного музея  

3. Организовать 

повышение квалификации 

заведующего школьным музеем  

4. Продолжить работу по 

пополнению экспозиции 

школьного музея 

5. Организовать занятия в 

рамках внеурочной 

деятельности /дополнительного 

образования по обучению 

экскурсоводов школьного музея 

6. Организовать для 

обучающихся изучение истории 

Красносельского района во 

время экскурсий, пеших 

прогулок, встреч с интересными 

людьми 

7. Организовать участие 

школьников в митингах и 

памятных мероприятиях, 

1. Перевезена и 

функционирует в штатном 

режиме экспозиция 

школьного музея 

2. Проводятся 

занятия в рамках 

внеурочной деятельности / 

дополнительного 

образования экскурсоводов 

школьного музея 

3. Проводятся 

экскурсии для 

обучающихся и жителей 

Красносельского района в 

школьном музее 

4. Проводятся 

внеклассные мероприятия, 

направленные на 

увековечение памяти об 

истории Красносельского 

района (Вахты Памяти, 

классные часы, митинги, 

линейки, встречи) 

5. Организовано 

участие в работе кластера 

гражданско-

патриотического 

Сентябрь 2026 

г. – май 2030 г. 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

музеем 

Педагогический 

совет, заседания 

методического 

объединения 

классных 

руководителей 
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посвященных памятным 

историческим датам, связанным 

с историей района 

 

воспитания районной 

программы «От Поколения 

к Поколению» 

 

Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

 ЦДИ – 

пространство 

роста 

1.Утвердить обновленный пакет 

документов о ЦДИ: Положение 

о деятельности ЦДИ; приказ о 

назначении руководителя ЦДИ; 

план работы ЦДИ. 

2.Разработать дизайн - проект 

Центра детских инициатив 

3. Реорганизовать 

пространственное помещение, 

предназначенное под 

организацию  ЦДИ. 

4.Создать на сайте страницу 

ЦДИ 

1. Разработан пакет 

документов ЦДИ: 

Положение о деятельности 

ЦДИ; приказ о назначении 

руководителя ЦДИ; 

разработка и утверждение 

плана работы ЦДИ. 

2.Организовано и 

оформлено пространство 

ЦДИ. 

3.ЦДИ функционирует и 

соотносит свою 

деятельность с 

активностями «Движения 

первых» 

Сентябрь 2026 

г. – май 2030 г. 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с 

общественными 

объединениями 

Заседания Штаба 

воспитательной 

работы 

«Если не я, то 

кто же?» 

1.Повышать мотивацию 

обучающихся к волонтерской 

деятельности, знакомить их с 

волонтерскими акциями района, 

города, России 

2.Разработать документацию для 

создания волонтерского отряда: 

положение о волонтерском 

движении в школе, приказ о 

назначении ответственного, 

плана работы 

3.Создать волонтерский отряд из 

обучающихся ОУ 

4.Привлечь к волонтерской 

деятельности родителей 

обучающихся  

1. Повышается мотивация 

школьников к 

волонтерской деятельности 

2. К волонтерской 

деятельности 

подключаются родители 

обучающихся 

3. Организован 

волонтерский отряд, 

который функционирует на 

постоянной основе 

4. Волонтерская 

деятельность ведется в 

соответствии с районными, 

городскими и 

Всероссийскими акциями 

Сентябрь 2025 

г. – май 2029 г. 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с 

общественными 

объединениями 

Заседания Штаба 

воспитательной 

работы, заседания 

методического 

объединения 

классных 

руководителей 

Школьный 

военно-

патриотичес 

1.Разработать нормативную 

документацию школьного 

военно-патриотического клуба 

1. Разработана нормативная 

документация (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы) 

сентябрь 

2026- 

май 2030 

 

Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

 

Педагогический 

совет 
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кий клуб (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы) 

2.Разработать символику 

школьного военно-

патриотического клуба   

3. Сформировать Совет 

школьного военно-

патриотического клуба. 

4.Назначить руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

5. Определить приоритетные 

направления в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

6.Определить необходимое 

материально-техническое 

обеспечение (помещение, 

оборудование) 

2.Разработана символика 

школьного военно-

патриотического клуба   

3. Сформирован Совет 

школьного военно-

патриотического клуба. 

4. Численность 

обучающихся в клубе к 

2030г. не менее 20 человек 

5.Создана материально-

техническая база 

6.Участие обучающихся в 

мероприятиях спортивной 

и военно-патриотической 

направленности районного, 

городского уровнях, 

волонтерском движении. 

 

Заседания Штаба 

воспитательной 

работы, 

3 Здоровье 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Сдаем ГТО 

Цель: увеличение количества 

учащихся, принимающих 

участие в ВФСК «ГТО» и 

получивших подтвержденные 

знаки «ГТО». 

1.Провести мониторинг участия 

обучающихся в ВФСК «ГТО». 

2.Разработать положение о 

внутришкольном спортивном 

комплексе ГТО 

3.разработать систему 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию ВФСК 

«ГТО». педагогов по подготовке 

обучающихся 

4. обеспечить обучение 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия в ВФСК «ГТО». 

1. Увеличение охвата 

обучающихся, 

принимающих участие в 

ВФСК 

«ГТО» 60% и более. 

2. Увеличение охвата 

обучающихся, получивших 

подтвержденные знаки 

«ГТО» до 30% 
Январь 2025- 

Май 2030 

Председа 

тель МО 

учителей 

физичес 

кой 

культуры 

Контроль 

заместителя 

директора по УР 
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5. проводить просветительскую 

работу о порядке участия в 

ВФСК «ГТО» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

 

4 Творчество 

Развитие талантов 

Отделение 

дополнитель 

ного 

образования 

Создание оптимальных условий 

для развития личности 

обучающихся, обеспечивающих 

их социальную успешность 

средствами дополнительного 

образования. 

Задачи: 

1.Провести мониторинг 

востребованности программ 

дополнительного образования 

среди обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

2.открыть ОДОД по следующим 

направленностям: 

-техническая 

-естественнонаучная 

-физкультурно-спортивная 

-художественная 

-туристско-краеведческая 

-социально-педагогическая. 

3.разработать образовательные 

программы в рамках данных 

направлений 

4. Разработать нормативную базу 

5.разработать перспективный 

план деятельности ОДОДа. 

6.определить возможных 

партнеров по сетевому 

взаимодействию 

1.Повышение 

результатов освоения 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

2.Рост активности 

обучающихся в 

социально-значимой 

деятельности. 

3. Рост количества 

совместных дел с 

различными 

участниками 

образовательного и 

воспитательного 

процессов, в т.ч. в 

рамках 

профориентационной 

деятельности. 

4. Повышение 

профессиональных 

компетенций 

сотрудников ОДОд. 

5. увеличение 

количества 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, фестивалях, 

мастер-классах и т.д. 

Сентябрь 

2025- 

май-2030 

Руководи 

тель  

 

ОДОД 

Контроль 

директора, 

Педагогический 

совет 
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6. Повышение 

удовлетворенности 

обучающихся 

деятельностью ОДОд 

Школьные творческие объединения 

Медиацентр – 

пространство 

для  творчества 

и обучения 

Цель: создание пространство 

развития социальных навыков, 

раскрытия творческого 

потенциала и развития 

критического мышления 

Задачи:  

1.Разработать положение о 

медацентре,  

2.Определить стратегию 

развития и направления развития 

(план работы),  

3.Разработать символику 

медиацентра 

4.Сформировать МТБ  

5. Определить педагогический 

состав и руководителя 

6. Обеспечить повышение 

квалификации педагогов 

7. Обеспечить информационную 

открытость, доступность 

информации о деятельности 

медиацентра на сайте школы 

 

1.разработано положение о 

медиацентре и составлен 

план работы, разработана 

символика 

2.Созданы  условия для 

профессионального 

самоопределения и 

подготовки будущих 

корреспондентов, 

дикторов, операторов, 

монтажеров 

(сформирована МТБ, 

определен педагогический 

состав и обеспечено 

повышение его 

квалификации) 

5. Овладение 

обучающимися основами 

приёмов, техническими 

навыками по созданию 

медиа продукта, умением 

использовать их в 

разнообразных жизненных 

ситуациях. 

6.На сайте школы создана 

страница медиаентра 

Сентябрь 

2025- 

Декабрь 2029 

Заместитель 

директора по 

ВР  

 

 

5 
Профориента 

ция 

Сопровождение выбора профессии 

Мой выбор 

Цель: создание  условий для 

самостоятельного осознанного 

выбора обучающимися 

профессии и построения личных 

профессиональных планов 

1.разработать положение о 

профориентационной работе 

1. повышение мотивации 

школьников к вопросам 

выбора направления 

профессиональной 

деятельности 

2.овладение педагогами 

опытом организации 

профессиональных проб; 

Январь 2025- 

Декабрь 

2029 

 

Социаль 

ный педагог 

 

Администра- 

тивный совет, 

Педагогический 

совет 
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2.проводить ежегодный 

мониторинг выявления 

интересов, склонностей 

обучающихся, первичных 

профессиональных намерений 

2.определить список возможных 

организаций и предприятий 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

3.заключить договора с 

организациями 

4. информировать обучающихся 

о профессиональных учебных 

заведениях и рынке труда 

3.развитие у обучающихся 

опыта участия в социально 

значимом труде 

4. повышение готовности к 

профессиональному 

выбору 

5. знакомство обучающихся 

с содержанием, характером 

труда в определенной 

сфере деятельности, 

требования, предъявляемые 

к личности и 

профессиональным 

качествам 

6 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и повышение квалификации 

Учитель, 

вперед! 

Цель: обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах 

Задачи: 

1.Разработать ЛНА о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов 

2.Создать систему 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников 

3.Разработать календарь 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

4.Обеспечить методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

5. Раззвивать систему 

наставничества 

1.Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении 

2.Создание системы 

наставничества 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

3.Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников 

4.Ежегодно 

разрабатывается календарь 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.) 

5.К 2030 году (начиная с  

Январь 2025- 

Май 2030 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

Администра- 

тивный совет, 

Педагогический 

совет заседания 

методического 

совета, 
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202 6 года) не менее 3 

человек ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня. 

 

7 
Школьный 

климат 

Организация психолого-педагогического сопровождения 

Важней всего 

погода в школе 

Цель: оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

Задачи: 

1. Создать полноценную 

систему работы с целевыми 

группами обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

2.Развивать школьную службу 

медиации 

3.Осуществлять диагностику и 

контроль динамики личностного 

и интеллектуального развития 

4.Осуществлять сопровождение 

обучающихся по 

индивидуальным траекториям 

5.Осуществлять взаимодействие 

с ресурсными центрами 

(психологическими центрами, 

центрами социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения), 

правоохранительными органами 

1. Разработана программа 

работы с целевыми 

группами обучающихся 

2.Снижение количества 

детей «группы риска» и 

обучающихся, требующих 

особого внимания 

3.Реализация мероприятий  

по профилактике и 

коррекции отклоняющегося 

и противоправного 

поведения обучающихся 

4.Консультирование 

родителей и педагогов по 

вопросам сопровождения 

целевых групп 

обучающихся 

5.Повышение 

квалификации педагогов по 

вопросам работы с 

целевыми группами 

обучающихся (охват не 

менее 10%). 

Январь 2025- 

май 2030 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Социальный 

педагог  

Администра- 

тивный совет, 

Педагогический 

совет, 

заседания 

психолого-

педагогического 

консилиума 
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(КДН, ПДН), органами 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

6. Обеспечить повышение 

квалификации педагогов по 

вопросам работы с целевыми 

группами обучающихся 

8 
Образователь 

ная среда 

ЦОС (поддержка всех активностей) 

На связи с 

миром 

1..Провести конкурсные 

процедуры на закупку 

компьютерной и 

мультимедийной техники, МФУ, 

звукового и светового 

оборудования 

2.Оснастить здание школы 

высокоскоростным интернетом 

2.Провести установку 

контентных фильтров 

3.Организовать обучение 

сотрудников и повышение 

квалификации сотрудников в 

области использования 

компьютерной техники 

4.Организовать проведение 

уроков, внеурочных занятий и 

занятий по программам 

дополнительного образования с 

привлечением цифрового 

образовательного контента 

 

В НОВОМ ЗДАНИИ 

ШКОЛЫ 

(срок сдачи декабрь 2025) 

1.Оснащение всех учебных 

кабинетов компьютерной и 

мультимедийной техникой, 

МФУ 

2.Оснащение входной зоны 

мультимедийной панелью 

3.Оснащение актового зала 

мультимедийной панелью, 

звуковым и световым 

оборудованием  

4.Создание медиацентра и 

его оснащение  

5.Размещение в рекреациях 

интерактивных сенсорных 

панелей 

6.Вовлечение всех 

участников 

образовательного процесса 

в работу на 

информационно-

коммуникационной 

платформе «Сферум» 

7.Проведение уроков, 

внеурочных занятий и 

занятий по программам 

дополнительного 

образования с 

Сентябрь 2026 

– май 2030 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

учитель 

информатики 

Контроль за 

выполнением 

закупок, 

оснащением 

школы 
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привлечением цифрового 

образовательного контента 

У мира красок 

миллионы 

1.Организовать обучение 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций в 

области дополнительного 

образования 

2.Организовать творческие 

занятия по дополнительным 

программам по созданию 

декораций  

3.Организовать участие  в 

конкурсе «Твой бюджет в 

школах» с целью получения 

гранта на финансирование на 

оформление центра детских 

инициатив 

В НОВОМ ЗДАНИИ 

ШКОЛЫ  

(срок сдачи декабрь2025г.) 

1.Оформлены тематические 

зоны в соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

2.Оформлена входная зона 

3.Оформлено 

пронстранство Центра 

детских инициатив 

4.Созданы уголки отдыха 

для обучающихся в 

рекреациях 

5.Оформлено выставочное 

пространство для 

проведения выставок и 

фестивалей рисунков и 

поделок обучающихся 

5.Создана фотозона, 

меняющаяся к каждому 

празднику, памятному дню 

6.Обеспечено участие в 

конкурсе школьных 

пространств (при условии 

проведения такого 

конкурса в 2029) 

Сентябрь 2025 

– май 2030 

Заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе, 

заведующий 

ОДОД 

Педагогический 

совет, 

заседания 

методических 

объединений 

классных 

руководителей, 

учителей 

гуманитарного 

цикла 

 

Реализация государственно-общественного управления 

Управляющий 

совет 

1. изучение опыта успешного 

функционирования 

Управляющих советов в школа; 

2. разработка нормативно-

правовой документации, 

регулирующей деятельность 

Управляющего совета; 

3. обеспечение 

информированности о 

1. сформирован 

Управляющий совет в 

соответствии с 

нормативно-правовой 

базой; 

2. используется открытая 

система принятия решений; 

3. осуществляется обучение 

членов управляющего 

Январь 2026- 

Май 2029 

Директор 

 

Педагогический 

совет, 

заседания Совета 

родителей 
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деятельности школы и обратной 

связи с общественностью. 

совета в части разработки 

стратегии развития школы. 

 

 

4.1. Основные направления развития структурного подразделения отделения дошкольного образования 

 

№
 п

/п
 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие   

 

 

 

 

Название 

проектов 

                         

Задачи 
  Планируемые результаты 

             

Сроки 

реализации 

  Руководитель 

проекта 

М
ех

а
н

и
зм

ы
 

у
п

р
а
в

л
ен

ч
ес

к
о
г
о
, 

о
б
щ

ес
т
в

ен
н

о
г
о
 и

 

и
н

о
г
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

за
 х

о
д
о
м

 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

  

1 

Знание 

Проект 

«Современный 

детский 

сад»(бюджет) 

1.Обеспечение 

представления 

доступного 

качественного 

дошкольного 

образования; 

2.Формирование 

эффективной 

системы выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов у детей; 

3.Развитие 

воспитательного 

пространства; 

4.Совершенствовани

е системы 

подготовки и 

профессионального 

развития кадров 

Качественное обновление 

образовательной среды 

учреждения, которая станет 

информационно – насыщенной, 

здоровье созидающей, мобильной, 

интегративной, развивающей и 

развивающейся 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 
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образовательного 

учреждения; 

5.Создание и 

развитие 

современной 

образовательной 

среды; финансовой 

грамотности и 

культуры молодого 

поколения; 

6.Создание условий  

для развития 

системы 

наставничества 

(воспитанник – 

воспитанник); 

7.Развитие системы 

грантов, 

конкурсного 

движения; с 

участием согласно 

возраста 

воспитанников. 

2 

Воспитание 

Проект 

«Кроха» 

(бюджет) 

*На основе 

программы 

«Детский сад по 

системе 

Монтессори» под 

ред. Е.А.Хилтунен 

1.Сохранение и 

укрепление 

физического и 

психического 

здоровья детей, а 

также формирование 

ценности здорового 

образа жизни; 

Норма, социализация и 

эмоциональная устойчивость: 

1.Стремление к соблюдению 

порядка, трудолюбие; 

2.Осознанная концентрация 

внимания в процессе своей 

деятельности; 

3.Умение работать 

самостоятельно в тишине(без 

«фонового шума»);  

4.Способность действовать, 

исходя из реальной ситуации; 

способность самостоятельно 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, 

управляющего 

совета, в том числе 

с участием 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 
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2.Предоставление 

равных 

возможностей для 

полноценного 

развития каждого 

ребенка; 

3.Развитие 

физических, 

интеллектуальных, 

нравственных, 

эстетических, 

творческих 

способностей детей, 

их стремления к 

саморазвития;  

4.Поддержка и 

развитие детской 

инициативности и 

самостоятельности 

(формирование пред 

состояния 

«Успешный 

ребенок») в 

познавательной, 

коммуникативной и 

творческой 

деятельности;  

5.Формирование 

общей культуры 

воспитанников, 

прежде всего 

культуры 

доброжелательных и 

уважительных 

отношений между 

людьми;  

сдерживать свои потребности( 

спонтанно); 

5.Самодисциплина. Умение 

подчинить собственные интересы 

нормам поведения принятым в 

обществе(группе);  

6.Жизнерадостность – как норма; 

Радость от предстоящего перехода 

от Сада в Школу; 

7.Способность выражать чувства 

адекватно ситуации; 

8.Доверие к себе и уверенность в 

своих способностях; терпение 

(способность ожидать желаемого);  

9.Готовность отстаивать себя в 

трудной ситуации без помощи 

взрослых; Умение обсуждать 

конфликтную ситуацию и 

стремление позитивно выйти из 

нее(решить);Умение 

договариваться о совместной 

работе и работе вместе с другими 

детьми или одним ребенком;  

10.Умение просить о помощи и 

предлагать помощь другим 

(безвозмездно); Умение не мешать 

работать другим и не разрушать 

чужую работу; 

11.Готовность на соблюдение 

правил группы( или общества); 

Познавательная активность:  

1.Умение сделать осознанный 

выбор материала, 

продолжительности и способа 

работы с ним, места занятия; 

2.Умение организовывать свое 

рабочее место; 
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6.Формирование 

предпосылок 

учебной 

деятельности (у 

детей в старшем 

возрасте), 

необходимых и 

достаточных для 

успешного решения 

задач начального 

общего образования; 

7.Обеспечение 

психолого – 

педагогической 

поддержки семьи и 

повышение 

родительской 

компетентности в 

вопросах охраны и 

укрепления 

здоровья, развития и 

образования детей 

3.Доводить начатой работы до 

конца; 

4.Стремление к опытно – 

экспериментальной деятельности; 

расширять уже имеющиеся 

познания в математике, 

проявление интереса к 

самостоятельному письму и 

чтению, желание проявлять себя в 

творческой деятельности, 

музыкальной деятельности и 

художественной деятельности 

Проект «Юный 

волонтер» 

(бюджет) 

1. Формирование у 

детей 5-6 лет и их 

родителей 

представления о 

волонтерском 

движении. 

2. Формирование у 

детей и их родителей 

позитивных 

установок на 

добровольческую 

деятельность. 

3. Организация 

образовательного 

процесса в форме 

1.Имеют представление о 

волонтерском движении у детей 5-

6 лет и их родителей. 

2. Получены практические навыки 

участия в волонтерском 

движении. 

3. Привлечены родители 

воспитанников в образовательный 

процесс ОДО. 

4. Сформированы у детей 

предпосылки толерантного 

отношения к другим людям 

независимо от культурной среды и 

этнической принадлежности, 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(«Огонек добра. 

Волонтерство и 

благотворительность 

для детей и 



65 
 

65 
 

совместной 

деятельности детей, 

педагогов, 

родителей.  

4. Предоставление 

возможности 

получить 

практические 

навыки участия в 

волонтерском 

движении всем 

участникам 

образовательного 

процесса. 

5. Составление 

плана мероприятий и 

реализация его в 

течение отведенного 

для проекта 

времени. 

6. Развитие 

отзывчивости к 

окружающим 

людям, умения 

заботиться о 

животных и бережно 

относиться к 

природе 

физических возможностей и 

других особенностей.  

5. Развита отзывчивость к 

окружающим людям, умение 

заботиться о животных и бережно 

относиться к природе в рамках 

волонтерства 

взрослых»  

DOBRO.RU) 

Проект «Иван 

да Мария» 

(бюджет) 

1.Воспитание 

толерантного 

отношения к другим 

людям независимо 

от культурной 

среды, этнической 

принадлежности, 

физических 

возможностей и 

1. Сформированы предпосылки 

толерантного отношения к другим 

людям независимо от культурной 

среды и этнической 

принадлежности, физических 

возможностей и других 

особенностей;  

2.Сформированы представления о 

семейных ценностях; о духовно – 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, 

управляющего 

совета, с 

привлечением 

представителей 
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других 

особенностей; 

2.Становление 

духовно – 

нравственных 

ценностей у 

воспитанников; 

3.Воспитание 

чувства почтения и 

любви к родителям и 

окружающим, 

бережного 

отношения к 

окружающему миру 

через 

компетентностный 

подход в 

образовании; 

4.Повышение 

общественной роли 

семьи как первого 

Наставника ребенка 

в духовно – 

нравственном 

воспитании; 

5.Способствовать 

повышению 

значения семейных 

ценностей; 

6. Приобщение к 

общечеловеческим, 

духовно-

нравственным 

ценностям и 

традиционной 

культуре русского 

народа 

нравственных ценностях; о 

ценностном отношении к 

окружающему их миру; об 

Истории и культуре русского 

народа и своей страны;  

3.Проявлять сострадание, 

сочувствие, умение сопереживать 

 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров ( 

Музей РЭМ г. 

Санкт – Петербург) 
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3 

Здоровье 

Проект 

«Весёлый 

рюкзачок» 

(бюджет) 

Оздоровительные:  

1.Создать условия 

для укрепления 

здоровья детей, 

закаливания 

организма, 

активного отдыха, 

расширять 

адаптационные и 

функциональные 

возможности детей; 

Образовательные:  

1.Способствовать 

формированию 

первичных 

представлений о 

малой Родине и 

Отечестве, о 

социокультурных 

ценностях нашего 

народа, устойчивого 

интереса к природе 

родного края, к 

окружающему миру; 

2.Содействовать 

освоению знаний в 

области физической 

культуры, туризма, 

краеведения, 

необходимых для 

успешной 

активизации 

ребенка; 

3.Воспитывать 

ценностное 

положительное 

отношение к  

Целевые ориентиры  на 

заключительном этапе 

реализации: 

Физическое здоровье: 

1.Ребенок приобретает хорошую 

форму; повышается индекс 

здоровья детей в СП ОДО; 

Психическое здоровье:  

1.Ребенок не испытывает чувства 

тревожности по отношению к 

природе; 

2.Проявляет любознательность, 

задает вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется 

причинно – следственными 

связями, пытается самостоятельно 

придумывать объяснения 

явлениям природы и людей;  

3.Способен договариваться, 

учитывать интересы и чувства 

других, сопереживать неудачам и 

радоваться успехам других, 

вступать в свободную 

коммуникацию со взрослыми и 

сверстниками;  

Социальное здоровье:  

1.Ребенок находится в гармонии с 

собой и другими людьми, 

обретает социальную 

уверенность;  

2.Овладевает нормативным 

поведением в разных формах 

туристической деятельности 

(краеведение), подчиняется 

необходимым туристическим 

правилам (походы в природу/ 

краеведческие прогулки);  

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Инструктор по 

физической 

культуре  

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(Отдел 

тестирования 

«ГТО» 

Красносельского 

района Санкт – 

Петербурга) 
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окружающему миру 

природы, историко – 

культурному 

наследию своей 

страны, потребность 

в здоровом образе 

жизни; 

3.Применяет практические знания, 

умения и навыки, полученные в 

различных культурных практиках; 

4.Обладает установкой на 

ценностное отношение к объектам 

историко – культурного наследия 

и природе родного края, 

элементарной экологической 

культурой; 

Программа 

«Дельфин» 

 (на 

коммерческой 

основе)  

1.Сохранять и 

укреплять здоровье 

детей;  

2.Учить бережному 

отношению к своему 

здоровью, личной 

гигиене; 3.Развивать 

функциональные и 

адаптационные 

возможности детей и 

улучшать их 

работоспособность, 

закаливание 

организма;  

4.Формирование 

правильной осанки;  

5.Расширять и 

углублять 

представления и 

знания о пользе 

занятий плаванием; 

6.Ознакомить детей 

с различными 

способами плавания; 

7.Развивать 

психофизические 

качества и 

двигательные 

1.Оздоровление, укрепление 

мышц сердца, улучшение 

кровообращения сосудах, 

развитие дыхательного аппарата, 

профилактика и лечение 

нарушений осанки, сутулости, 

плоскостопия. 2.Применяет 

умения и навыки плавания в 

повседневной жизни.  

3.Повышение интереса к спорту.  

4. Проявление 

целеустремленности, силы воли.  

5.Играет в  разнообразные игры, 

которые позволяют активно 

двигаться в воде. 

*в 

разработке 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Инструктор по 

физической 

культуре / 

бассейн 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 
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способности  

(выносливость, силу, 

ловкость, гибкость, 

координацию 

движений, 

дыхательные 

функции) 

8.Формировать 

умения и навыки 

правильного 

выполнения 

элементы плавания 

9.Воспитывать 

интерес к активной 

деятельности в воде; 

Программа 

«Здоровый 

ребенок»  

(на 

коммерческой 

основе) 

1.Сохранить и 

развить 

соматическое, 

физическое и 

психоэмоциональное 

здоровье 

воспитанников. 

2.Заложить в 

сознание детей 

правильное 

понимание 

здорового образа 

жизни и привить им 

навыки здоровой 

жизни. 

3.Создать 

мотивацию у 

педагогов на 

интеграцию 

образовательно-

воспитательной и 

здоровьеразвивающе

1.Улучшение соматического 

здоровья – снижение острой и 

хронической    заболеваемости. 

2.Повышение физической 

подготовленности и 

усовершенствование 

двигательных навыков и умений. 

3.Нормализация психических 

процессов  и снижение 

психоэмоциональной  напряженно

сти; улучшение 

межличностных отношений и 

психологического микроклимата в 

социуме. 

4.Повышение физической и 

умственной работоспособности. 

5.Получение  знаний о своем 

организме, о причинах, 

приводящих к заболеваниям и  их 

профилактике. 

*в 

разработке 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагог – 

психолог 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 
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й деятельности, 

посредством 

вовлечения в 

проектную 

деятельность. 

4.Привлечь 

родителей в процесс 

воспитания 

здорового ребенка 

через механизмы 

социального 

партнерства. 

 

6.Сформированная 

потребность  вести здоровый 

образ жизни. 

4 

Творчество 

Подпроект 

«Успешный 

ребенок» 

(бюджет) 

1.Изучить 

программы 

способствующие 

формированию 

ситуации «Я – 

успешный»; 

2.Включить в 

рабочую программу 

педагога – 

воспитателя 

материалов для 

участия в 

конкурсных 

движениях для 

воспитанников; 

3.Провести анализ 

сформированности 

«лидеров» в разных 

возрастных группах; 

4.Провести анализ 

сформированности 

среди 

представителей из 

заинтересованных 

1.Внесены изменения в рабочую 

программу педагога – воспитателя 

материалов для участия в 

конкурсных движениях для 

воспитанников; 

2. Выделены «лидеры» в разных 

возрастных группах; 

4.Сформирована творческая 

группа по подготовке 

воспитанников среди 

представителей из 

заинтересованных лиц (педагоги, 

музыкальный руководитель, 

инструктор по физической 

культуре и др.); 

5.Обновлена база социальных 

партнеров; 

6.Предоставлена  информация  

родителям (законным 

представителям) о конкурсном 

движении среди дошкольников; 

7.Обеспечен уровень 

преемственности между садом – 

школой (разработана «дорожная 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(«Умения ЮНЫХ 

kids» и др.) 
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лиц (педагоги, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре 

и др.); 

5.Обновить базу 

социальных 

партнеров; 

6.Повысить уровень 

информации у 

родителей (законных 

представителей) о 

конкурсном 

движении среди 

дошкольников; 

7.Обеспечить 

уровень 

преемственности 

между садом – 

школой 

карта» преемственности сад – 

школа 

Подпроект 

Музей «Живые! 

Пойте о Нас!..» 

филиал 

(бюджет) 

1.Формирование 

чувства 

национальной 

гордости, 

гражданского 

достоинства; 

2.Воспитание любви 

к Отечеству, своему 

народу, готовности к 

его защите; 

3.Освоение 

ребенком 

общечеловеческих 

ценностей — 

культурных, 

1.Сформировано чувство 

национальной гордости, 

гражданского достоинства; 

любви к Отечеству, своему 

народу, готовности к его защите; 

2.Освоены ребенком 

общечеловеческие ценности — 

культурных, моральных, 

социальных,  

лежащих в основе разных 

цивилизаций и не чуждых другим 

народам. 

3.Сформирована  экскурсионная 

группа среди детей -7 лет для 

проведения экскурсий в музее 

ВОВ. 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

«БЕЗ СРОКА 

ДАВНОСТИ», 

«История моей 

страны» и др. 
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моральных, 

социальных,  

лежащих в основе 

разных цивилизаций 

и не чуждых другим 

народам. 

4.Развитие 

экскурсионной 

деятельности 

Подпроект 

«Музей «Назад 

к Истокам» 

(бюджет) 

1.Создать 

предметно-

развивающую среду 

в ДОУ, 

способствующую 

приобщению детей 

дошкольного 

возраста к народной 

культуре. 

2. Сформировать 

конкретные 

представления о 

предметах 

народного быта и их 

назначений. 

3. Познакомить 

детей с элементами 

материальной 

культуры, 

включающей в себя 

знакомство с 

жилищем, 

предметами быта, 

орудиями труда, 

одеждой, 

национальными 

блюдами. 

1.Создана предметно-

развивающая среда в 

ДОУ(народная культура); 

2.Сформированы конкретные 

представления о предметах 

народного быта и их назначений. 

3. Дети знают  элементы 

материальной культуры, 

включающей в себя знакомство с 

жилищем, предметами быта, 

орудиями труда, одеждой, 

национальными блюдами. 

4. Повышен уровень знаний 

воспитателей о системе музейной 

педагогики.   

5. Привлечены родители к 

активному взаимодействию по 

приобщению детей к народной 

культуре, к созданию музея, 

расширить представления 

родителей об истории и традициях 

русского народа. 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров  

( Музей РЭМ г. 

Санкт – Петербург), 

Российское 

общество 

«ЗНАНИЕ» - 

«Родная 

ИГРУШКА», 

«Калевалла» и др. 
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4. Повысить уровень 

знаний воспитателей 

о системе музейной 

педагогики.   

5. Привлечь 

родителей к 

активному 

взаимодействию по 

приобщению детей к 

народной культуре, 

к созданию музея, 

расширить 

представления 

родителей об 

истории и традициях 

русского народа. 

6. Воспитывать 

любовь и бережное 

отношение к русской 

народной культуре. 

*Программа 

Театральная 

студия 

«Буратино» (на 

коммерческой 

основе) 

1.Совершенствовать 

всестороннее 

развитие творческих 

способностей; 

2.Активизировать 

активный словарь 

воспитанников; 

3.Поддерживать 

инициативу 

самостоятельно 

искать 

выразительные 

средства создания 

образа, мимики, 

жестов, движения, 

речевую интонацию 

1.Сформирован психологический 

комфорт, раскрепощенность, 

стимулирующая развитие 

духовного и творческого 

потенциала; 

2. Активизирован активный 

словарь воспитанников; 

3.На регулярной основе проходит 

театрализация 

 

*в 

разработке 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Музыкальный 

руководитель 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 
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5 

Профориентация 

Подпроект 

«Азбука 

профессий» 

(бюджет)  

1.Формирование 

понятия 

«Профессия»; 

2.Формирование 

первоначальных 

представлений о 

труде как 

экономической 

категории; 

3.Формирование 

представлений о 

различных сторонах 

трудовой 

деятельности детей 

средствами 

художественной 

литературы, видео-  

и аудио- контентами, 

использованием 

мультипликации, 

метода погружения в 

профессию, 

экскурсионной 

деятельностью на 

предприятия и др.;  

4.Понятия 

значимости о труде 

взрослых, 

материальных и 

нематериальных 

результатах труда, 

его личной и 

общественной 

значимости; 

1.Знание профессий разных сфер;  

2.Знание профессий по 

существенным признакам; 

3.Знание назначений техники и 

материалов в трудовой 

деятельности взрослых;  

4.Знание профессий связанных с 

финансами и экономикой 

(финансовая грамотность 

дошкольников); 

5.Участие в посильном трудовой 

деятельности взрослых; 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

6 
Учитель.Школьна

я команда 

Подпроект 

«Воспитатель. 

1.Обеспечить 

теоретическую, 

психологическую, 

1.Взаимосвязь наставник – 

наставляемый; 

2025-

2030г.г. 
Заведующий 

СП ОДО 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 
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Наставник» 

(бюджет) 

методическую 

поддержку молодых  

педагогов; 

2.Стимулировать 

повышение 

теоретического и 

практического 

уровня педагогов, 

овладение 

современными 

педагогическими 

технологиями; 

3.Способствовать 

планированию 

карьеры молодых 

специалистов, 

мотивация к 

повышению 

квалификационного 

уровня;  

4.Контроль 

динамики 

профессионального 

развития молодого 

специалиста; 

2.Выделение лучшей из практик 

по взаимодействию наставник – 

наставляемый 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели – 

Наставники 

педагогического 

совета, 

управляющего 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(АППо) и др. 

7 

Школьный 

климат 

Подпроект – 

приемственность 

«Семья – Сад – 

Школа» 

(бюджет) 

1.Согласовать цели и 

задачи дошкольного 

и школьного 

начального 

образования в 

условиях 

образовательного 

процесса; 

2.Обеспечить 

психолого-

педагогические 

условия, 

1.Речь воспитанников стала более 

связной, выразительной, 

расширился  словарный запас; 

2.Воспитанники научились 

выражать свои чувства и 

понимать чувства других; 

3.Появление  уверенности в себе, 

воспитанники научились 

преодолевать робость, 

сопереживать; 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

УВР 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Педагоги – 

воспитатели 

Учителя  

 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(Институт 
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направленные на 

сохранность и 

укрепление 

здоровья, 

непрерывность 

психофизического 

развития 

дошкольника и 

младшего 

школьника; 

3.Создать 

благоприятные 

условия для 

личностного 

развития ребенка и 

реализации 

плавного, 

бесстрессового 

перехода детей от 

игровой 

деятельности к 

учебной; 

4.Выработать 

единую стратегию в 

работе с родителями; 

5.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

4.Родители, выпускников СП ОДО 

проявили интерес к 

сотрудничеству/ партнерству; 

5.Адаптационный период у 

первоклассников проходит 

благоприятно без выраженного 

стресса; 

6.Учителя начальной школы  

проявляют интерес к проекту, 

появилась мотивация к 

взаимодействию с СП ОДО 

 

воспитания ФГБНУ 

ИИДСВ» 

ВКонтакте  

Институт 

воспитания 

журнала «Семья и 

Школа», 

ВОСПИТАТЕЛИ 

РОССИИ 

(ВКонтакте) , 

Воспитать 

ЧЕЛОВЕКА 

(Вконтакте) и др. 

8 

Образовательная 

среда 

Подпроект  для 

педагогов – 

воспитателей 

«Комфортная 

среда» 

(бюджет) 

1.Внедрить и 

использовать ИКОП 

«Сферум» 

2.Перейти  на 

электронный 

документооборот 

3.Создать новые 

материалы  

1.Работники СП ОДО регулярно 

работают ИКОП «Сферум» 

2.Работники СП ОДО перешли  на 

электронный документооборот 

3.Созданы новые материалы  

«Орленок», «Движение Первых» в 

группах воспитанников 6-7 лет на 

2025-

2030г.г. 

Заведующий 

УВР 

Заведующий 

СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

 

Периодическое 

обсуждение итогов 

на заседании 

педагогического 

совета, с 

привлечением 

представителей 

воспитанников, 
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«Орленок», 

«Движение Первых» 

в группах; 

4.Разработка и 

реализация  

программ 

дополнительного 

образования 

дошкольников  

реализуемых на 

коммерческой 

основе: Программа 

дополнительного 

образования 

дошкольников 

«Дельфин»(бассейн), 

Программа 

дополнительного 

образования 

дошкольников 

«Здоровый ребенок», 

Программа 

дополнительного 

образования 

дошкольников 

Театральная студия 

«Буратино» 

4. Создать  

творческую группу 

из числа педагогов –

воспитателей, 

администрации Арт- 

клуба «Лель»  

основе методических 

рекомендаций; 

4.Разработаны и реализуются  

программы дополнительного 

образования дошкольников  

реализуемых на коммерческой 

основе:  

Программа дополнительного 

образования дошкольников 

«Дельфин»(бассейн), Программа 

дополнительного образования 

дошкольников «Здоровый 

ребенок», Программа 

дополнительного образования 

дошкольников Театральная студия 

«Буратино» 

4. Создана  творческая группа из 

числа педагогов –воспитателей, 

администрации Арт- клуба «Лель» 

родительской 

общественности, 

сетевых партнёров 

(ИМЦ 

Красносельского 

района, АППо, 

МинПросвещения 

РФ) и др. 
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5.Механизмы реализации программы развития школы 

№ 

п/п 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные акты  http://school208.ru/lokalnye-akty Скорректированные и 

вновь созданные 

локальные нормативные 

акты 

Приказы об 

утверждении 

локальных 

нормативных актов 

2 Материально- 

техническое 

обеспечение 

     В соответствии с Адресной инвестиционной программой  Санкт-Петербурга на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годы, 

предусмотрено выполнение работ по объекту «Строительство нового задания общеобразовательной школы по адресу: Санкт-

Петербург, улица Добровольцев, дом 8, литер А (22класса, 550 мест)» 

     Государственный контракт Санкт-Петербурга № 122/ОК-22 на выполнение работ по строительству нового здания 

общеобразовательной по адресу: Санкт-Петербург, улица Добровольцев, дом 8, литера А (550 мест), включая завершение разработки 

проектной документации стадии РД между заказчиком Санкт-Петербургским государственным казенным учреждением «Фонд 

капитального строительства и реконструкции» и подрядчиком Обществом с ограниченной ответственностью «СУ-17» от 13.01.2023 

года, срок окончания выполнения работ не позднее 13.05.2024 

    Проектная документация и инженерные изыскания по новому зданию школы разработаны в полном объеме. По разработанной 

проектной документации и инженерным изысканиям получено положительное заключение СПб ГАУ «Центр государственной 

экспертизы» от 28.11.2023 № 78-1-1-1-072304-2023 

    В соответствии с дополнительным соглашением к контракту от 10.10. 2024 №12, срок окончания работ по строительству 

школьного здания перенесен  на 30.12.2025. 

    Финансирование на приобретение оборудования учебных кабинетов будет выделено в 2025 году из регионального бюджета в 

соответствии с нормативом, установленным Правительством Санкт-Петербурга. Оборудование будет закуплено на основании 

Перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования, критериев 

его формирования и требований к функциональному оснащению, который был утвержден Приказ Министерства просвещения РФ от 

6 сентября 2022 г. № 804 

2а Материально- 

техническое 

обеспечение  

СП ОДО 

http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf Интерактивные панели  

3 Кадровые 

ресурсы 

Педагогические работники общее количество – 46 человек Учитель-дефектолог Привлечение 

учителя-дефектолога 

из других 

http://school208.ru/lokalnye-akty
http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf
http://school208.ru/f/spravka_mto.pdf
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количество педагогических 

работников - 41 

количество учителей - 34 

количество специалистов: педагог-

психолог -1, учитель-логопед - 2, 

социальный педагог – 1. 

образовательных 

организаций 

3а Кадровые 

ресурсы СП 

ОДО 

Педагогические работники: 

воспитатели, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель. 

Методист 

общее количество – 20 человек 

количество педагогических 

работников – 20 человек (15 

воспитателей, 2 инструктора по 

физической культуре, 2 

музыкальных руководителя, 1 

методист) 

- - 

4 Финансовые 

ресурсы 

Субсидия на выполнение 

государственного задания 

Субсидии на иные цели 

В соответствии с государственным 

заданием 

 

В соответствии 

государственным 

заданием 

 

Региональный 

бюджет 

5 Иное Ресурсы сети Интернет Официальный сайт школы 

http://school208.ru/ 
Официальная группа ГБОУ СОШ № 208 

вКонтакте https://vk.com/rr_school208  

СП ОДО страница сайта школы 

http://school208.ru/odo  

Регистрация на образовательной 

платформе СФЕРУМ  

Сайт дошкольного 

отделения 

Разработка 

наполнения сайта 

 

 

 

 

 

 

 

http://school208.ru/
https://vk.com/rr_school208
http://school208.ru/odo
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6. «Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия  Срок реализации Планируемый результат Ответственный  
Риски реализации 

проекта 

наименование 

мероприятия  

 

плановая дата 

получения 

результата  

 

фактическая 

дата  

измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

механизм 

оценки 

достижения 

результата 

должность  

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

потенциальные 

проблемы, 

которые могут 

препятствовать 

реализации 

мероприятия/ 

предполагаемые 

механизмы их 

решения 

ЗНАНИЕ 

Качество и объективность 
Обновление 

нормативной базы 

ВСОКО 

До 30.05.2025  Приказы об 

утверждении: Положения 

о внутренней системе 

оценки качества 

образования, 

Положения о формах, 

периодичности, порядке  

текущего контроля 

успеваемости  и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

Положения об оценке 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

Аналитическая справка о 

реализации плана 

ВСОКО (ежегодно) 

Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных актов 

 

Предъявление 

управленческих 

решений, 

обсуждение на 

методических и 

педагогических 

советах, 

размещение на 

сайте школы 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Несвоевременная 

корректировка ЛА/ 

Эффективное 

планирование работы 

Организация 

методической 

помощи педагогам: 

Семинары «Вопросы 

 

 

 

 

 Отсутствие выпускников 

9 и 11 классов, не 

получивших аттестат об 

общем образовании. 

Анализ 

объективности 

результатов  

текущего контроля 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Неэффективная 

работа педагогов по 

подготовке 

обучающихся к сдаче 
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подготовки к ЕГЭ» 

 

«Вопросы подготовки  

К ОГЭ» 

 

 

 

 

 

 

 

До 03.03.2025 

Далее ежегодно 

 

До 06.03.2025 

Далее ежегодно 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

 

успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

Обсуждение 

результатов ГИА 

на Педагогических 

советах и 

заседаниях МО, 

размещение 

материалов 

размещение в 

электронной 

учительской 

ОГЭ и ЕГЭ/ 

Эффективное 

планирование работы 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций в части 

подготовки 

обучающихся к ЕГЭ и 

ОГЭ. 

В соответствии 

с ежегодным 

планом 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

 (не менее чем у 2 

педагогов 

в год) 

Контроль за 

прохождением 

педагогами КПК 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Несвоевременное 

прохождение 

(непрохождение) 

педагогами КПК 

Заключение договора 

о сетевом 

взаимодействии с 

образовательными 

организациями района  

 До 01.09.2026  Договор о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Принятие 

управленческих 

решений в 

соответствии с 

договором 

Директор Не  заключен 

договор о сетевом 

взаимодействии/ 

Привлечение сетевых 

партнеров  

Мир для всех один 
Обновление 

нормативной базы по 

До 30.05.2025  Приказы об утверждении 

локальных нормативных 

Контроль 

соблюдения 

Заместитель 

директора по 

Несвоевременная 

корректировка 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   -

корректировка 

существующих и 

создание новых ЛА 

актов  требований 

локальных актов, 

размещение 

документов на 

сайте школы 

учебной работе (создание) ЛА/ 

Эффективное 

планирование работы 

Проведение 

методических 

мероприятий по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

ФАОП: 

Педагогические 

советы 

Методические 

семинары 

Круглые столы 

03.04.2025 

10.09.2025 

2026: февраль, 

июнь  

ноябрь  

 

2027: 

февраль, июнь  

ноябрь 

 

 Протоколы 

педагогических советов, 

Программы и 

регистрационные листы 

семинаров и круглых 

столов. 

Аналитически отчет о 

методической работе 

Контроль 

проведения 

мероприятий, 

Предъявление 

управленческих 

решений. 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Методические 

мероприятия не 

проводятся в полном 

объеме. 

Формальный подход 

к организации 

мероприятий/ 
Эффективное 

планирование работы 

Обновление странице 

на сайте школы по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

До 30.05.2025, 

далее ежегодно 

 Адрес страницы сайта Контроль 

обновления 

информации на 

сайте 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Обновление не 

проводится 

(проводится 

редко)/составление 

плана по наполнению 

страницы сайта 

Оснащение школы 

специальными ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Май 2028  Количество 

приобретенных единиц 

ТСО в соответствии с 

перечнем средств 

обучения и воспитания, 

утвержденным Приказом 

Министерства 

Контроль 

произведенных 

закупок 

Директор Недостаточное 

финансирование, 

несвоевременное 

оснащение/ 

планирование 

закупок 

оборудования 
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просвещения РФ от 6 

сентября 2022 г. 

№ 804 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

методических 

компетенций по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

В соответствии 

с ежегодным 

планом 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 Удостоверения о 

повышении 

квалификации не менее, 

чем у 10% педагогов 

ежегодно 

Контроль за 

прохождением 

педагогами КПК 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Несвоевременное 

прохождение 

(непрохождение) 

педагогами КПК/ 

планирование 

повышения 

квалификации 

педагогов 

ВОСПИТАНИЕ 

Южный форпост Северной столицы 
Переезд экспозиции 

школьного музея 

«Живые! Пойте о 

нас!..» в новое здание 

школы 

До 31.12.2026  Наличие оборудованного 

зала с музейной 

экспозицией 

Контроль за 

оснащением 

музейного 

помещения и 

экспонатами 

экспозиции 

Заведующий 

музеем 

Несвоевременная 

сдача нового здания 

школы в 

эксплуатацию 

Восстановление 

экспозиции малого 

зала школьного музея 

в здании детского 

сада для 

воспитанников ОДО 

До 31.12.2026  Наличие оборудованного 

зала с музейной 

экспозицией 

Контроль за 

оснащением 

музейного 

помещения и 

экспонатами 

экспозиции 

Заведующий 

музеем 

Несвоевременное 

выполнение работ 

Несвоевременная 

сдача нового здания 

школы в 

эксплуатацию 

Реорганизация 

пространства 

школьного музея 

До 31.05.2028  Наличие оборудованного 

зала с обновленной 

музейной экспозицией 

Контроль за 

оснащением 

музейного 

помещения и 

экспонатами 

экспозиции 

Заведующий 

музеем 

Недостаточное 

финансирование 
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Организация работы 

Актива школьного 

музея 

До 31.05.2030  Ведение работы по 

утверждаемому ежегодно 

плану 

Анализ 

деятельности 

Актива музея 

Заведующий 

музеем 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся для 

работы в школьном 

музее 

Проведение занятий в 

рамках внеурочной 

деятельности 

/дополнительного 

образования по 

обучению 

экскурсоводов 

школьного музея 

До 31.05.2030  Наличие программ по 

внеурочной деятельности 

/дополнительному 

образованию и 

проведение занятий 

Анализ программ 

внеурочной 

деятельности/ 

дополнительного 

образования по 

музейной 

педагогике 

Анализ 

результатов на 

основе конкурсов 

и проведенных 

экскурсий 

Заведующий 

музеем, 

Заведующий 

ОДОД 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся для 

обучения по 

программам 

музейной педагогики 

Организация  для 

обучающихся 

изучения истории 

Красносельского 

района во время 

уроков ИКСПб, 

экскурсий, пеших 

прогулок, встреч с 

интересными людьми 

До 31.05.2030  Проведение мероприятий 

по изучению 

исторических событий 

Красносельской земли 

(сентябрь, январь, 

апрель, май) 

Аналитическая 

справка о 

проведенных 

мероприятиях, 

отчеты классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по 

ВР,  

Заведующий 

музеем  

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся и 

классных 

руководителей в 

области изучения 

истории района 

Организация 

обучения по 

повышению 

квалификации 

заведующего 

школьным музеем 

До 31.05.2030  Наличие документа об 

окончании курсов 

Контроль 

прохождения КПК 

Заведующий 

музеем 

Наличие курсов 

заданной тематики 

Центр детских инициатив – пространство роста 
Разработка и 

подписание 

локальных актов о 

До 01.09.2026  Наличие локальных 

актов 

Контроль за 

разработкой 

документов, 

Советник по 

воспитанию   

Несвоевременная 

разработка 

документов 
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ЦДИ (Положение, 

приказ об 

ответственном, план 

работы) 

утверждение 

Разработка дизайна 

помещения ЦДИ 

До 01.10.2026  Наличие эскизов 

помещения ЦДИ 

Контроль за 

разработкой 

эскизов 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Несвоевременная 

разработка дизайна 

Реорганизация 

пространства для 

ЦДИ 

До 01.12.2026  Помещение ЦДИ  Заместитель 

директора по 

АХР 

Несвоевременная 

сдача нового здания 

школы, 

недостаточное 

финансирование 

 

Оснащение 

необходимым 

оборудованием и 

мебелью  

До 01.12.2026  Наличие мебели и 

необходимого 

оборудования 

(компьютер, принтер, 

знаменная стойка, стенды 

и т.п.) 

 

Закупка мебели и 

оборудования 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Недостаточное 

финансирование 

Создание детской 

команды для работы в 

ЦДИ 

До 15.01.2027  Список обучающихся, 

входящих в команду 

ЦДИ 

Контроль за 

предоставлением 

кандидатур 

Советник по 

воспитанию   

Нежелание детей 

работать в ЦДИ 

Работа по плану ЦДИ  Ежегодно  

до мая 2027  

 Реализация проектов 

детских инициатив 

Аналитическая 

справка о работе 

ЦДИ 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся, 

несвоевременное 

предоставление 

справки 

Если не я, кто же? 
Знакомство с 

волонтерскими 

проектами района, 

города, России 

01.09.2025 – 

31.12.2025 

 Беседы в классах Контроль за 

проведением 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Недостаточная 

осведомленность 

педагогов 

Утверждение плана До 01.09.2025  Наличие плана работы  Анализ плана Заместитель Несвоевременная 
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работы по 

волонтерскому 

направлению 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

разработка 

документа 

Знакомство с 

деятельностью 

волонтеров 

07.01 2026 – 

25.05 2026 

 Встречи с районным 

куратором волонтерской 

деятельности и 

волонтерами 

Контроль за 

проведением 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Недостаточная 

осведомленность 

педагогов 

Работа по созданию 

волонтерского отряда, 

проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

01.09.2026 – 

31.10. 2026  

 Наличие согласий-

заявлений на вступление 

в волонтерский отряд 

Контроль за 

созданием отряда  

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся и их 

родителей 

Оформление 

документации 

волонтерского отряда, 

разработка символики 

01.10. 2026 – 

31.12.2026  

 Наличие документов ( в 

том числе получение 

волонтерских книжек) 

Аналитическая 

справка  

Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию   

Несвоевременное 

оформление 

документов 

Функционирование 

волонтерского отряда 

До 31.05.2029  Участие в волонтерских 

акциях разного уровня и 

их организация в ОУ 

Контроль над 

проведением 

мероприятий, 

аналитические 

справки по 

направлению 

(ежегодно) 

Руководитель 

волонтерского 

отряда   

Необходимость 

финансовых 

вложений в 

проведение акций 

Школьный военно-патриотический клуб 
Разработка Положения о 

школьном военно-

патриотическом клубе 

(далее ВПК) 

До 28.05.2026  Приказ об утверждении 

Положения о школьном 

военно-патриотическом 

клубе 

Контроль за 

разработкой ЛА, 

утверждение 

Заместитель 

директора по 

ВР, 
Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

 

Несвоевременная 

разработка ЛА. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогов в вопросах 

функционирования 

ВПК 

Разработка нормативной 

документацию 

школьного военно-

До 20.12.2026  Приказы об утверждении 

нормативной 

документации: Устава, 

Контроль за 

разработкой 

документов, 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Несвоевременная 

разработка ЛА/ 

планирование работы 
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патриотического клуба  Положения, программы 

деятельности, 

перспективного плана 

работы 

утверждение Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

 

Разработка символики  
школьного военно-

патриотического клуба. 

Школьный конкурс 

До 20.12.2026  Брендбук 

 «Символика ВПК» 

Представление 

результатов 

конкурса по 

разработке 

символики 

Заместитель 

директора по 

ВР, 
Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

 

Не проведен 

конкурс/контроль за 

проведением 

конкурса 

Формирование Совета  

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

До 20.12.2026  Состав и руководитель 

ВПК 

Заседание МО Заместитель 

директора по ВР 

Не сформирован 

совет ВПК  

Создание страницы 

школьного ВПК на 

сайте школы 

До 20.12.2026  Адрес страницы сайта Контроль 

обновления 

информации  

на сайте 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Обновление не 

проводится 

(проводится 

редко)/составление 

плана по наполнению 

страницы сайта 

Составить перечень 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения 

(помещение, 

оборудование) 

 До 26.02.2027  Утвержденный перечень 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения (помещение, 

оборудование) 

Анализ перечня Заместитель 

директора по 

АХР 

Не сформирован 

перечень 

Оборудовать 

помещение для 

работы 

 школьного ВПК 

До 28.05.2027  Помещение школьного 

ВПК 

Контроль за 

оснащением 

помещения ВПК 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

Недостаточное 

финансирование 

Функционирование С момента  Не менее 4 мероприятий Реализация Заместитель Недостаточная 
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школьного ВПК в 

штатном режиме 

утверждения 

нормативных 

документов 

в год программы 

деятельности 

директора по 

ВР, 

Педагог -

организатор 

ОБиЗР 

мотивация 

обучающихся и 

педагогов 

включаться в работу 

клуба 

ЗДОРОВЬЕ 

Сдаем ГТО 
Мониторинг участия 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО» 

До 23.05.2025 

Далее ежегодно 

 

 Справка о проведении 

мониторинга 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

Председатель 

МО учителей 

физической 

культуры и 

ОБиЗР 

Не проведен 

мониторинг/контроль 

за проведением 

мониторинга 

.Разработка 

положения о 

внутришкольном 

спортивном 

комплексе ГТО 

До 28.02.2025  Приказ об утверждении 

Положения о 

внутришкольном 

спортивном комплексе 

ГТО 

Контроль за 

разработкой 

Положения, 

обсуждение на 

МО, утверждение 

Председатель 

МО учителей 

физической 

культуры и 

ОБиЗР 

Несвоевременное 

представление 

Положения/ 

Своевременное 

представление 

документа 

Разработка порядка 

стимулирования 

обучающихся к 

участию ВФСК 

«ГТО». педагогов по 

подготовке 

обучающихся 

До 29.08.2025  Приказ об утверждении 

Порядка стимулирования 

обучающихся к участию 

ВФСК «ГТО». педагогов 

по подготовке 

обучающихся 

Контроль за 

разработкой 

Порядка, 

обсуждение на 

педагогическом 

совете, 

утверждение 

Заместитель 

директора по УР 

Несвоевременное 

представление 

Положения/ 

Своевременное 

представление 

документа 

Ежегодная сдача норм 

ГТО 

Декабрь 2025 

Далее дважды  

в год 

 Аналитическая справка о 

прохождении 

обучающимися сдачи 

норм ГТО,  

Не менее 20% 

обучающихся ежегодно 

Контроль за 

подготовкой 

обучающихся, 

анализ результатив 

ности участия 

обучающихся в 

сдаче нормативов 

Заместитель 

директора по УР 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся. 

Несвоевременная и 

недостаточная 

подготовка 

обучающихся/ 

Усиление подготовки 

обучающихся 

Мероприятия, 

способствующие 

 

 

 Ежегодный отчет о 

проведении 

Контроль за 

проведением 

Заместитель 

директора по УР 

Несвоевременное 

проведение 
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повысить мотивацию 

учащихся к сдаче 

норм ГТО: 

Создание страницы на 

сайте школы, 

посвященной ВФСК 

«ГТО» 

Проведение недели 

ГТО: организация 

мастер-классов со 

спортсменами (в т.ч. 

из числа обучающихся 

школы), проведение 

конкурса плакатов 

«Мы за ЗОЖ», 

школьные 

соревнования и т.д. 

 

 

 

До 23.05.2025 

 

 

 

Март 2026, 

далее ежегодно 

в марте 

 

 

 

мероприятий,  

не менее 3 мероприятий в 

год  

мероприятий мероприятий/ 

четкое планирование 

работы на МО 

учителей ФК и 

ОБиЗР 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия в ВФСК 

«ГТО». 

В соответствии 

с ежегодным 

планом 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Контроль за 

прохождением 

педагогами КПК 

Заместитель 

директора по УР 

Несвоевременное 

прохождение 

(непрохождение) 

педагогами КПК/ 

планирование 

повышения 

квалификации 

педагогов 

ТВОРЧЕСТВО 

Отделение дополнительного образования детей 
Мониторинг 

востребованности 

программ 

дополнительного 

До 26.09.2025  Справка по итогам 

мониторинга 

Контроль за 

прохождением 

мониторинга 

Заместитель 

директора по ВР 

Недостаточное 

количество 

обучающих, 

желающих 
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образования среди 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

проходить обучение 

по программам 

дополнительного 

образования 

Разработка 

нормативной базы 

До 31.10.2025  Тарификация, штатное 

расписание, 

Приказ об утверждении 

Положения, 

Приказ о назначении 

руководителя ОДОД 

Размещение на 

сайте школы 

Директор Несвоевременная 

разработка и 

утверждение 

документов 

Разработка 

перспективного плана 

деятельности ОДОД. 

по направлениям 

До 31.10.2025  Приказ об утверждении 

Плана 

Размещение на 

сайте школы 

Руководитель 

ОДОД 

Несвоевременная 

разработка и 

утверждение 

документов 

Разработка 

дополнительных 

образовательных 

программ в рамках 

направлений: 

-техническая 

-естественнонаучная 

-физкультурно-

спортивная 

-художественная 

-туристско-

краеведческая 

-социально-

педагогическая. 

До 30.12.2025  Приказ об утверждении 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Контроль за 

разработкой 

программ 

Руководитель 

ОДОД 

Разработаны не все 

программы 

Открытие ОДОД по 

соответствующим 

направлениям 

До 30.12.2025  Приказ об открытии 

отделения 

дополнительного 

образования, приказ о 

зачислении обучающихся  

 Директор,  

Руководитель 

ОДОД 

Открыты не все 

группы по 

соответствующим 

направлениям и 

программам 

Осуществление 

сетевой формы 

реализации программ 

До 30.12.2025  Договор о сетевом 

взаимодействии 

Контроль за 

заключением 

договора 

Директор,  

Руководитель 

ОДОД 

Не заключен договор 
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дополнительного 

образования 

Функционирование 

ОДОД в штатном 

режиме 

с 30.12.2025  Приказ об утверждении 

расписания 

Контроль за 

деятельностью 

ОДОД 

директор Открыты не все 

группы по 

соответствующим 

направлениям и 

программам 

Медиацентр – пространство для  творчества и обучения 
Разработка положения 

о школьном 

медиацентре 

До 24.10.2025  Приказ об утверждении 

Положения о школьном 

медиацентре 

Размещение на 

сайте школы 

  

Разработка плана 

работы школьного 

медиацентра 

До 28.11.2025  Приказ об утверждении 

плана работы школьного 

медиацентра 

   

Разработка символики 

школьного 

медиацентра  

01.12-

22.12.2025 

 Брендбук «Символика 

медиацентра»,  

Школьный 

конкурс на 

лучший брендбук, 
представление 

лучшего 

брендбука   

Советник  

директора по 

воспитанию 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся и 

педагогов 

Создание страницы 

школьного 

медиацентра на сайте 

школы 

  Адрес страницы сайта Контроль 

обновления 

информации  

на сайте 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Обновление не 

проводится 

(проводится 

редко)/назначение 

ответственного за 

наполнение 

страницы сайта 

Составление перечня 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения 

(помещение, 

оборудование) 

  Утвержденный перечень 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения (помещение, 

оборудование) 

Анализ перечня и 

его предъявление  

Заместитель 

директора по 

АХР 

Не сформирован 

перечень 

Оборудование 

помещения для 

  Помещение школьного 

медиацентра 

Контроль за 

оснащением 

Заместитель 

директора по 

Недостаточное 

финансирование 
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работы 

 школьного 

медиацентра 

помещения ВПК ВР, Заместитель 

директора по 

АХР 

Функционирование 

школьного 

медиацентра в 

штатном режиме 

С момента 

утверждения 

нормативных 

документов 

 Не менее 4 мероприятий 

в год 

Реализация 

программы 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Отсутствие 

помещения для 

работы медиацентра 

/организация 

мобильного 

медиацентра 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Мой выбор 
Корректировка 

положения о 

профориентацион 

ной работе 

до 31.01.2025  Приказ об утверждении 

Положения 

Размещение 

положения на 

сайте школы 

Заместитель 

директора по ВР 

Несвоевременная 

корректировка 

положения 

Мониторинг 

выявления интересов, 

склонностей 

обучающихся, 

первичных 

профессиональных 

намерений 

До 21.03.2025, 

далее ежегодно 

 Аналитическая справка 

по итогам мониторинга 

Проведение 

мониторинга в 

параллелях 8-9, 

10-11 классов, 

контроль 

прохождения 

обучающимися 

мониторинга 

Заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 

Нежелание 

обучающихся 

планировать свое 

профессиональное 

будущее/ проведение 

разъяснительной 

работы 

Совещание с 

учителями-

предметниками, 

классными 

руководителями по 

определению их роли 

в системе 

профориентационной 

работы  

с обучающимися  

и планирование 

деятельности 

До 01.10.2025 

Далее ежегодно 

 Протокол совещания  Заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 

Несвоевременное 

проведение 

совещания/ 

Четкое планирование 

работы 

Составление До 08.09.2025  Приказ об утверждении Контроль за Заместитель Отсутствие четкого 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ 

Далее ежегодно 

 

плана работы выполнением 

плана 

директора по ВР плана 

профориентационной 

деятельности 

Создание банка 

данных о  

трудоустройстве 

выпускников 

До  31.10.2025 

Далее ежегодно 

 Справка о 

трудоустройстве 

выпускников  

Проведение 

мониторинга 

трудоустройства 

выпускников 9-х, 

11-х классов 

Социальный  

педагог 

Несвоевременное 

предоставление 

выпускниками 

сведений о своем 

трудоустройстве/  

Контроль за 

предоставлением 

сведений 

Определение 

организаций -  

возможных партнеров 

по сетевому 

взаимодействию в 

рамках проекта 

До 30.01.2025  Информационная 

справка 

Сбор информации Заместитель 

директора по ВР 

Нежеланий 

организаций и 

предприятий 

участвовать в 

сетевом 

взаимодействии 

Заключение договора 

с ФГБОУ ВО 

«СПбГАСУ» 

До 15.09.2025  Договор  Предоставление 

договора на 

Педагогическом 

совете, 

размещение на 

сайте 

Директор Несвоевременное 

заключение договора 

Заключение договора 

о сетевом 

взаимодействии с 

СПб ГБ ПОУ 

"Охтинский колледж" 

До 28.02.2025  Договор  Предоставление 

договора на 

Педагогическом 

совете, 

размещение на 

сайте 

Директор Несвоевременное 

заключение договора 

Заключение договора До 15.09.2025  Договор  Предоставление Директор Несвоевременное 
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о сетевом 

взаимодействии с 
ГБПОУ Некрасовский 

педколледж № 1 

договора на 

Педагогическом 

совете, 

размещение на 

сайте 

заключение договора 

Организация 

прохождения 

обучающимися 

профессиональных 

проб онлайн (в рамках 

программы ВнД 

«Россия - мои 

горизонты») 

В соответствии 

с планом 

занятий 

 Отчеты классных 

руководителей о 

прохождении 

обучающимися 

тестирования 

Контроль за 

прохождением 

обучающимися 

тестирования 

Классные 

руководители 

Не все обучающиеся 

принимают участие в 

профессиональных  

онлайн пробах 

Организация 

прохождения 

обучающимися 9-11 

классов 

профессиональных 

проб на площадках 

организаций и 

предприятий-сетевых 

партнеров 

В соответствии 

планом работы 

сетевого 

взаимодействия 

 Справка о прохождении 

обучающимися 

профессиональных проб 

на площадках 

организаций и 

предприятий-сетевых 

партнеров 

Контроль за 

прохождением 

обучающимися 

профессиональных 

проб 

Социальный  

педагог 

Нежелание 

обучающихся 

принимать участие в 

профессиональных 

пробах 

Организация 

экскурсий для 

обучающихся в 

организациях СПО и 

ВО, на предприятиях 

В соответствии 

с календарным 

планом 

профориентаци

он 

 ной 

деятельности 

 Информационная 

справка (за год) 

Размещение 

информации о 

проведенных 

экскурсиях в ВК 

Мессенджере 

Классные 

руководители 

Нежелание 

обучающихся 

принимать участие 

экскурсиях 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Учитель, вперед! 
Разработка Порядка 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

До 03.03.2025  Приказ о Порядке 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

Контроль за 

разработкой 

Порядка, 

обсуждение на 

педагогическом 

Директор, 

заместители 

директора 

Недостаточное 

финансирование 
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профессиональных 

конкурсов 

профессиональных 

конкурсов 

совете, 

утверждение, 

размещение в 

электронной 

учительской 

Мониторинг участия 

педагогов в 

конкурсном движении  

До 02.06.2025  Справка по итогам 

мониторинга 

Представление 

результатов 

мониторинга на 

заседаниях МО, 

Педагогическом 

совете 

Заместитель 

директора по УР 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

Мониторинг по сбору  

данных о дефицитах 

педагогов- 

возможных 

участников конкурсов 

До 01.09.2025 

Далее ежегодно 

 Аналитическая справка Представление 

результатов 

мониторинга на 

заседаниях МО, 

Педагогическом 

совете. 

Самооценка 

педагогами 

возможности 

своего участия в 

конкурсах 

Заместитель 

директора по УР 

Нежелание педагогов 

принимать участие в 

конкурсах из-за 

высокой нагрузки и 

профессионального 

выгорания/ 

стимулирование 

Составление плана 

работы по подготовке 

педагогов к участию в 

конкурсах 

До 06.09.2025, 

далее ежегодно 

 Приказ об утверждении 

плана работы 

Заседания МО, 

Педагогический 

совет, 

представление 

планов, 

размещение в 

электронной 

учительской 

Заместитель 

директора по УР 

Недостаточное 

внимание со стороны 

администрации к 

подготовке педагогов 

Индивидуальные 

собеседования с 

педагогами, 

Май текущего 

учебного года 

В соответствии 

 Протоколы 

собеседований 

Включение 

педагогов в 

команду 

Директор, 

заместитель 

директора по УР 

Нежелание педагогов 

принимать участие в 

конкурсах из-за 
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составление маршрута 

подготовки к участию 

в конкурсе 

с планом 

работы 

методической 

службы 

участников 

конкурсов (на 

текущий учебный 

год и на 

перспективу), 

контроль 

прохождения 

педагогом 

индивидуального 

маршрута 

недостаточной 

мотивации 

Разработка календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

До 06.09.2025, 

далее ежегодно 

 Ежегодный Календарь 

активностей 

Представление 

Календаря на 

заседаниях МО, 

Педагогическом 

совете, 

размещение в 

электронной 

учительской 

Заместитель 

директора по УР 

Недостаточная 

информация о 

конкурсах/ 

Мониторинг 

источников 

информации 

Методическое 

сопровождение: 

школьные 

мероприятия, 

направленные на 

оказание помощи 

педагогам: семинары 

и тренинги 

В соответствии 

с планом 

методической 

работы  

 Отчеты о проведении 

мероприятий. Не менее 3 

мероприятий в год 

Размещение 

материалов в 

электронной 

учительской, в 

чате «Сферума» 

Заместитель 

директора по УР 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Участие педагогов в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. (на 

основании 

соответствующих 

В соответствии 

с планами 

работы ИМЦ и 

других 

образовательны

х организаций 

 Протоколы заседаний 

методического совета, 

заседаний МО с 

предоставлением отчетов 

педагогов 

Контроль участия  

педагогов в 

мероприятиях, 

отчеты педагогов 

на заседаниях МО 

 Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 
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планов работ) 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Важней всего погода в школе 
Обновление 

нормативной базы 

До 31.03.2025  Приказы об утверждении 

локальных актов: 

Положении о Психолого-

педагогическом 

консилиуме, Положении о 

службе медиации, 

Положения о социально-

психологической службе, 

Положении о постановке 

обучающихся на 

внутришкольный 

контроль 

Контроль за 

корректировкой 

локальных актов 

Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР 

Не учтены все 

особенности работы 

с целевыми группами 

обучающихся 

/изучение 

федеральных и 

региональных 

документов, 

методических 

рекомендаций 

Составление плана 

работы с целевыми 

группами 

обучающихся 

До 01.09.2025 

Далее ежегодно 

 Приказ об утверждении 

плана работы 

Контроль за 

исполнением 

плана работы 

Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР 

Не учтены все 

особенности работы 

с целевыми группами 

обучающихся 

/изучение 

федеральных и 

региональных 

документов, 

методических 

рекомендаций 

Мероприятия по 

работе с 
обучающимися  

целевых групп 

В соответствии 

с планом 

работы 

 Справки по результатам 

работы 

Контроль за 

проведением 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР 

Не все целевые 

группы охвачены 

мероприятиями 

Мероприятия по 

работе с родителями 

(законными 

представителями) 
обучающимися  

целевых групп 

В соответствии 

с планом 

работы 

 Справки по результатам 

работы, протоколы 

заседаний 

Контроль за 

проведением 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по ВР 

Не все целевые 

группы охвачены 

мероприятиями 

Мероприятия по В соответствии  Отчеты о проведенных    
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методической 

поддержке педагогов 

(по целевым группам) 

с планом 

работы 

мероприятиях 

Взаимодействие с 

ГБУ ДО ЦППМСП 

Красносельского 

района, 

правоохранительными 

органами (КДН, 

ПДН), органами 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства) 

В соответствии 

с планом 

работы 

 Отчеты о проведенных 

мероприятиях, 

протоколы заседаний 

Контроль за 

проведением 

мероприятий 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

Неэффективные 

формы 

взаимодействия/ 

 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

вопросам обучения 

детей целевых групп 

В соответствии 

с ежегодным 

планом 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 Удостоверения о 

повышении 

квалификации.  

Охват не менее 10% 

Контроль за 

прохождением 

педагогами КПК 

Заместитель 

директора по УР 

Несвоевременное 

прохождение 

(непрохождение) 

педагогами КПК/ 

планирование 

повышения 

квалификации 

педагогов 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

На связи с миром 

Проектирование 

ресурсов для 

современной 

цифровой учебной 

среды 

До 31.12.2026  Оформление 

документации по 

закупкам 

Принятие решения 

о необходимости 

приобретения 

различных видов 

оборудования 

Администрация 

ОУ 

Недостаточность 

информации,  

Несвоевременная 

сдача нового здания 

школы в 

эксплуатацию 

Проведение 

конкурсных процедур 

на закупку 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники, МФУ, 

До 31.12.2026  Поставки компьютерного 

и мультимедийного 

оборудования 

 

Обеспечен доступ в сеть 

Интернет 

Анализ перечня 

оборудования для 

оснащения 

кабинетов  

Заместитель 

директора по 

АХР 

Недостаточное 

финансирование,  

Несовершенство 

инженерных 

решений 
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звукового и светового 

оборудования 

Обучение и 

повышение 

квалификации 

сотрудников в 

области 

использования 

компьютерной 

техники 

01.09.2026 – 

31.05.2027 

 Наличие документов о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации 

Контроль 

прохождения 

курсов 

Заместитель 

директора по УР 

Низкая мотивация 

сотрудников в 

области 

использования 

компьютерной 

техники 

Оборудование 

кабинетов, рекреаций 

и актового зала 

компьютерной и 

мультимедийной 

техникой, МФУ, 

звуковым и световым 

оборудованием 

01.09.2026 – 

31.05.2027 

 Наличие оборудованных 

мультимедийной и 

компьютерной техникой 

кабинетов, рекреаций и 

актового зала 

Проверка качества 

поставленной 

продукции и 

соответствующих 

платежных 

документов 

Администрация 

ОУ 

Недостаточное 

финансирование  

Проведение уроков, 

внеурочных занятий и 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования с 

привлечением 

цифрового 

образовательного 

контента 

01.09.2026 – 

31.05.2030 

 Проведение уроков 

Наличие программ по 

освоению компьютерной 

техники на уроках и 

занятиях 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УР,  

Заведующий 

ОДОД 

Недостаточное 

оснащение 

компьютерным и 

мультимедийным 

оборудованием 

Создание медиатеки 01.10.2027 – 

31.05.2030 

 Наличие медиа-

материалов 

Контроль 

поступающей 

продукции 

Администрация 

школы, 

библиотекарь 

Недостаточное 

финансирование 

Оборудование  и 

функционирование 

мультимедийной 

студии 

01.10.2027 – 

31.05.2028 - 

31.05.2030 

 Наличие оборудованной 

мультимедийной студии 

Анализ перечня 

оборудования для 

мультимедийной 

студии 

Заведующий 

ОДОД, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Недостаточное 

финансирование, 

отсутствие педагогов 

дополнительного 

образования в 



100 
 

100 
 

данной области  

«У мира красок миллионы» 
«У мира красок 

миллионы» 

1. Организовать 

обучение 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствован

ию предметно-

методических 

компетенций в 

области 

дополнительного 

образования 

2.Организовать 

творческие 

занятия по 

дополнительным 

программам по 

созданию 

декораций  

3.Организовать 

участие  в 

конкурсе «Твой 

бюджет в 

школах» с целью 

получения гранта 

на 

финансирование 

на оформление 

центра детских 

инициатив 

 В ЗДАНИИ НОВОЙ 

ШКОЛЫ 

(срок сдачи декабрь 2025 

г.): 

1.Оформлены тематические 

зоны в соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

2.Оформлена входная зона 

3Оформлено пронстранство 

Центра детских инициатив 

4.Созданы уголки отдыха 

для обучающихся в 

рекреациях 

5.Оформлено выставочное 

пространство для 

проведения выставок и 

фестивалей рисунков и 

поделок обучающихся 

6.Создана фотозона, 

меняющаяся к каждому 

празднику, памятному дню 

7.Обеспечено участие в 

конкурсе школьных 

пространств (при условии 

проведения такого конкурса 

в 2029) 

Сентябрь 2026 – май 

2030 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующий 

ОДОД 

Педагогический совет, 

заседания 

методических 

объединений классных 

руководителей, 

учителей 

гуманитарного цикла 

 

Управляющий совет 
Знакомство с 

лучшими практиками 

работы Управляющих 

советов  

До 28.05.2026  Информационная 

справка о деятельности 

Управляющих советов в 

школах Санкт-

Представление 

полученных 

материалов 

Педагогическому 

Директор Недостаточная 

информированность 

о деятельности УС 
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Петербурга совету, совету 

родителей, Совету 

обучающихся 

Разработка, принятие, 

согласование и 

утверждение 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

Управляющего совета 

До 28.05.2027  Приказ об утверждении 

Положения об 

Управляющем совете, 

новая редакция Устава в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

изменениями (внесение 

изменений в главу 4 

«Управление  

образовательным 

учреждением» сведений 

о наличии и функциях 

Управляющего совета) 

Представление 

новой редакции 

Устава 

Педагогическому 

совету, совету 

родителей, Совету 

обучающихся 

Директор Несвоевременная 

разработка 

документов 

Функционирование 

Управляющего совета 

в штатном режиме 

С момента 

утверждения 

новой редакции 

Устава 

 Приказ об утверждении 

состава Управляющего 

совета, распределение 

функциональных 

обязанностей, плана 

работы, размещение 

информации на сайте 

школы 

Представление 

полученных 

документов 

Управляющему 

совету 

Директор Низкая 

вовлеченность 

членов 

Управляющего 

совета в механизмы 

коллегиального 

принятия решений 

6.1.«Дорожная карта» реализации программы развития СП ОДО  

Мероприятия Срок реализации Планируемые результат Ответственный 

Риски 

реализации 

проекта 

Наименование 

мероприятия 

Плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд,мм,гг) 

Фактическая 

дата(дд,мм,гг) 

Измеримый показатель 

или наименование 

продукта 

Механизм оценки 

достижения результата 

Должность и 

Ф.И.О. 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

Потенциальные 

проблемы, которые 

могут препятствовать 

реализации 

мероприятия, и 

предполагаемые 
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механизмы их 

решения  

Проект «Современный детский сад»(бюджет) 

«Современный 

детский 

сад»(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

       

01.09.2030г. 

1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Низкая самооценка 

и уверенность у 

педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 

образовательной 

деятельности СП 

ОДО. 

3.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми. 

Решение: 

1. Проведение 

мотивационных 

тренингов по 

развитию 

самооценки  и 

уверенности у 

педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2. Информирование 

родителей о 

перспективах 

развития и 

потенциала в 

образовательной 
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7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

деятельности СП 

ОДО. 

Проект «Кроха»(бюджет) 

«Кроха»(бюджет)       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

Методист СП 

ОДО 

1.Низкая самооценка 

и уверенность у 

педагогов в 
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динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 

образовательной 

деятельности СП 

ОДО. 

3.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми с 

использованием 

системы 

Монтессори 

Решение: 

1.Проведение 

мотивационных 

тренингов по 

развитию 

самооценки  и 

уверенности у 

педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях; 

2.Проведение курсов 

повышения 

квалификации по 

работе по системе 

Монтессори.  

3.Организация и 

проведение 

обучающих мастер-

классов педагогами – 
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8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

воспитателями по 

работе по системе 

Монтессори. 

Проект «Юный волонтер» (бюджет) 

«Юный волонтер» 

(бюджет) 

      

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

Бородина Д.В. 

Педагог - 

воспитатель 

1.Отсутствие 

возможности 

получить 

практические навыки 

участия в 

волонтерском 

движении всем 

участникам 
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3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

образовательного 

процесса. 

2.Низкая самооценка 

и уверенность у 

педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

3.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 

образовательной 

деятельности СП 

ОДО. 

4.Отсутствие 

интереса у родителей 

к волонтерству. 

Решение:  

1.Регистрация на 

сайте DOBRO.RU 

педагогических 

работников – 

участников для 

ознакомления с 

волонтерским 

движением.    

2.Информирование 

родителей о 

значимости 

волонтерского 

движения.  

3.Привлечение 

родителей к 

волонтерскому 

движению. 
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9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ»  

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

Проект «Иван да Мария» (бюджет) 

«Иван да Мария» 

(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

Заведующий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми, 

администрацией СП 

ОДО; 

2. Низкая 

самооценка и 

уверенность у 

педагогов в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

3.Отсутствие 



108 
 

108 
 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

интереса к данной 

теме (мама – 

одиночка) 

Решение:  

1. Информирование 

родителей о 

значимости духовно 

– нравственного 

воспитания у детей.  

2. Проведение 

курсов повышения 

квалификации по 

работе в 

направлении 

духовно – 

нравственного 

развития 

дошкольников.  
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информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ»   

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

Проект «Веселый рюкзачок» (бюджет) 

«Веселый рюкзачок» 

(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Григорьева В.В. 

1.Низкая самооценка 

и уверенность у 

педагогов, 

инструкторов 

физической 

культуры  в 

собственных 

возможностях и 

способностях. 

2.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 

образовательной / 

краеведческой 

деятельности СП 

ОДО. 

3.Не развитая 

материально – 

техническая база под 

реализацию 

программы 

Решение:  
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образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования   

«СФЕРУМ» (100%);  

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

1. Информирование 

родителей о 

значимости 

здорового образа 

жизни у детей.  

2. Проведение курсов 

повышения 

квалификации по 

работе в направлении 

(инструктор 

физической 

культуры) 

3. Развитие 

материально – 

технической базы под 

реализацию 

программы 
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11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  
Проект «Успешный ребенок» (бюджет) 

«Успешный ребенок» 

(бюджет) 

      

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Недостаточное 

вовлечение 

педагогов - 

воспитателей в 

конкурсное 

движение; 

2.Недостаточное 

вовлечение 

родителей в 

конкурсное 

движение;  

3.Не развитая 

материально – 

техническая база 

под реализацию 

программы 

Решение: 

1.Вовлечение 

педагогов - 

воспитателей в 

конкурсное 

движение; 

2.Вовлечение 

родителей в 

конкурсное 

движение;  
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к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования  

«СФЕРУМ» (100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

3. Развитие 

материально – 

технической базы 

под реализацию 

программы 
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качество 

образовательных услуг.  
Проект Музей«Живые!Пойте о нас!..» (бюджет) 

Музей«Живые!Пойте 

о нас!..» (бюджет) 

      

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

Заведущий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Недостаточное 

вовлечение 

педагогов - 

воспитателей в 

гражданско – 

патриотическую 

работу; 

2.Недостаточное 

вовлечение 

родителей в 

гражданско – 

патриотическую 

работу;  

3.Не развитая 

материально – 

техническая база 

под реализацию 

программы развития 

Музея «Живые! 

Пойте о нас!..» 

Решение: 

1.Вовлечение 

педагогов – 

воспитателей в 

гражданско – 

патриотическую 

работу; 

2.Информирование 

родителей о 

мероприятиях, 

проходящих на 

регулярной основе в 

музее. 
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7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

3. Подготовка 

материально – 

технической базы 

под реализацию 

программы развития 

Музея «Живые! 

Пойте о нас!..» 

Проект Музей быта «Назад к Истокам» (бюджет) 

Музей быта «Назад 

к Истокам» 

(бюджет) 

         

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

Заведущий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

1.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 



115 
 

115 
 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы духовно – 

нравственного 

воспитания 

дошкольников;  

2.Не достаточный 

уровень знаний 

воспитателей о 

системе музейной 

педагогики.   

3.Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию по 

приобщению детей к 

народной культуре, к 

созданию музея, 

расширить 

представления 

родителей об истории 

и традициях русского 

народа. 

4.Не развитая 

материально – 

техническая база под 

реализацию 

программы развития 

музея «Назад к 

Истокам» 

Решение: 

1.Мотивация 

родителей к новым 

формам 

взаимодействия с 

детьми в рамках 
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8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования  

«СФЕРУМ» (100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

программы духовно – 

нравственного 

воспитания 

дошкольников;  

2. Прохождение 

курсов повышения 

квалификации  по  

музейной педагогике.   

4.Подготовка 

материально – 

технической базы под 

реализацию 

программы развития 

музея «Назад к 

Истокам» 

Проект «Азбука Профессий» (бюджет) 

«Азбука Профессий» 

(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

Социальные 

партнеры* 

Сетевые 

партнеры* 

1.Не достаточный 

уровень знаний 

воспитателей о 

системе 

профориентации 

детей раннего 

дошкольного 

возраста;   
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3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

2.Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию, 

включение в 

мероприятия 

«Профессии моей 

семьи» 

Решение:  

1.Расширение уровня 

знаний педагогов - 

воспитателей о 

системе 

профориентации 

детей раннего 

дошкольного 

возраста;   

2.Информирование и 

вовлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию, 

включение в 

мероприятия 

«Профессии моей 

семьи» 
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9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования  

«СФЕРУМ» (100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

Проект «Воспитатель. Наставник» (бюджет) 

«Воспитатель. 

Наставник» 

(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Выгорание 

«наставника»; 

2.Потеря интереса у 

«наставляемого» 

(потеря интереса к 

профессии); 

3.Отсутствие 

наработки лучших 

практик СП ОДО; 

Решение:  

1.Организация клуба 

«Наставничество» в 

СП ОДО; 

2. Формирование 

лучших практик СП 
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4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

ОДО по работе с 

молодыми 

специалистами 



120 
 

120 
 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

                                 Проект преемственность «Семья – Сад – Школа» (бюджет)  

Преемственность 

«Семья – Сад – 

Школа» (бюджет)  

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

Завудующий 

УВР Репчанская 

Е.В. 

Учителя 

начальной 

школы 

Библиотекарь  

Заведущий СП 

ОДО 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Мотивация к 

взаимодействию и 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию, 

включение в 

мероприятия  

«Семья – Сад – 

Школа» 

Решение:  

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2.Привлечение  

родителей к 
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образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

активному 

взаимодействию, 

включение в 

мероприятия  

«Семья – Сад – 

Школа» 
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11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  
Проект для педагогов – воспитателей «Комфортная среда» (бюджет) 

для педагогов – 

воспитателей 

«Комфортная среда» 

(бюджет) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

Сетевые 

партнеры* 

Социальные 

партнеры* 

1.Не достаточный 

уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

(аттестация) 

2. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию в 

рамках коммерческих 

услуг. 

Решение: 

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию в 

рамках коммерческих 

услуг. 
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к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 
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качество 

образовательных услуг.  
Программа «Дельфин» (на коммерческой основе) 

Программа 

«Дельфин» (на 

коммерческой 

основе) 

       

31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

Заведующий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

Инструктор по 

физической 

культуре / 

бассейн* 

1.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 

образовательной / 

здоровьесберегающей 

деятельности СП 

ОДО. 

3.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

4.Не развитая 

материально – 

техническая база под 

реализацию 

программы; 

5.Недостаточная 

материальная 

ситуация у 

родителей 

(законных 

представителей);  

Решение:  

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 
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7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

взаимодействию в 

рамках коммерческих 

услуг. 

Программа «Здоровый ребенок» (на коммерческой основе) 

Программа 

«Здоровый ребенок» 

31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

Заведующий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

1.Низкая мотивация у 

родителей принимать 

участие в 



126 
 

126 
 

(на коммерческой 

основе) 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

образовательной / 

краеведческой 

деятельности СП 

ОДО. 

2.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

3.Не развитая 

материально – 

техническая база под 

реализацию 

программы 

Решение:  

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2. Вовлечение 

родителей в 

Национальные 

проект РФ 

(Демография, Семья 

и дети, Здоровье); 

3. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию в 

рамках коммерческих 

услуг. 
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8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 

Программа  театральной студии «Буратино» (на коммерческой основе) 

Программа  

театральной студии 

«Буратино» (на 

коммерческой 

основе) 

31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число воспитанников, 

имеющих стойкую 

положительную 

динамику в состоянии 

здоровья (80–90%);  

2.Удовлетворённость 

семей воспитанников 

услугами СП ОДО (не 

менее 95%);  

1.Формирование банка 

нормативноправовых 

документов 

федерального, 

регионального 

уровней, 

регламентирующих 

введение Программы 

развития 2025 – 

Заведующий СП 

ОДО 

Граевская И.Б. 

Методист СП 

ОДО 

Григорьева – 

Александрова 

Н.В. 

1.Отсутствие 

интереса у родителей 

к новым формам 

взаимодействия с 

детьми в рамках 

программы. 

2.Не развитая 

материально – 

техническая база под 
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3.Увеличение  

количества родителей, 

вовлечённых в 

разнообразные формы 

взаимодействия с СП 

ОДО; 

4.Рост профессиональной 

культуры педагогов, 

повышение 

компетентности 

педагогов в освоении 

современных 

образовательных 

технологий;  

5.Положительная 

динамика проявления 

интереса воспитанников 

к различным видам 

деятельности;  

6.Степень участия 

воспитанников в 

мероприятиях разного 

уровня и Конкурсном 

движении;  

7.Качественные и 

количественные 

изменения в 

материально-

технической базе СП 

ОДО; 

8.Финансовая 

стабильность, рост 

заработной платы и 

стимулирующих выплат 

педагогам и 

специалистам;  

2030г.г. (с учетом 

корректировки – по 

требованию); 

2. Организация 

изучения 

нормативноправовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

Программы членами 

рабочей группы и 

педагогическим 

коллективом СП ОДО 

(педагогические 

советы, рабочая группа 

по направлениям ); 

3. Изучение состояния 

воспитательного 

процесса 

ОО(аналитическая 

справка ежегодно или 

по требованию); 

4. Мониторинг 

образовательных 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(анкетирование, учет 

потребностей 

родителей в 

дополнительных 

образовательных 

услугах; 

5.Внесение изменений 

в рабочую 

документацию 

педагогов – 

воспитателей согласно 

Руководитель 

театральной 

студии* 

реализацию 

программы; 

3.Недостаточная 

материальная 

ситуация у 

родителей 

(законных 

представителей);  

Решение:  

1.Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов СП ОДО 

2. Вовлечение 

родителей в 

Национальные 

проект РФ 

(Демография, Семья 

и дети, Культура); 

3. Недостаточное 

привлечение  

родителей к 

активному 

взаимодействию в 

рамках коммерческих 

услуг. 
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9.Привлечение  

внебюджетных средств;  

10.Количество 

участников 

образовательных 

отношений, 

использующих единое 

информационное 

пространство 

образования «СФЕРУМ» 

(100%);  

11.Снижение уровня 

заболеваемости в 

среднем на 3%;  

12. Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей (законных 

представителей) детей на 

качество 

образовательных услуг.  

Программы развития 

2025 – 2030г.г. 

6. Формирование 

ежегодного отчета по 

реализации 

Программы развития 

2025 – 2030г.г.(общее 

собрание сотрудников, 

большой 

педагогический совет) 
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