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 «Дорожная карта» реализации программы развития СП ОДО  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемые результат Ответственный Риски 

реализации 
проекта 

Наименование 
мероприятия 

Плановая дата 
получения 

результата 
(дд,мм,гг) 

Фактическая 
дата(дд,мм,гг) 

Измеримый 
показатель или 
наименование 

продукта 

Механизм оценки 
достижения 
результата 

Должность  
работника ОО, 

ответственного 
за выполнение 

задачи 

Потенциальные 
проблемы, которые 

могут 
препятствовать 

реализации 
мероприятия, и 
предполагаемые 

механизмы их 
решения  

Наименование проекта Проект «Современный детский сад»(бюджет) 
«Современный 
детский 
сад»(бюджет) 

       31.05.2030г.        01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Низкая самооценка 
и уверенность у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
2.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной 
деятельности СП 
ОДО. 
3.Отсутствие 
интереса у родителей 
к новым формам 
взаимодействия с 
детьми. 
Решение: 
1. Проведение 
мотивационных 



4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 

Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 

тренингов по 
развитию 
самооценки  и 
уверенности у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
2. Информирование 
родителей о 
перспективах 
развития и 
потенциала в 
образовательной 
деятельности СП 
ОДО. 



средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект «Кроха»(бюджет) 
«Кроха»(бюджет)       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 

воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Низкая самооценка 
и уверенность у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
2.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной 
деятельности СП 
ОДО. 
3.Отсутствие 
интереса у родителей 



родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 

изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 

к новым формам 
взаимодействия с 
детьми с 
использованием 
системы 
Монтессори 
Решение: 
1.Проведение 
мотивационных 
тренингов по 
развитию 
самооценки  и 
уверенности у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях; 
2.Проведение курсов 
повышения 
квалификации по 
работе по системе 
Монтессори.  
3.Организация и 
проведение 
обучающих мастер-
классов педагогами – 
воспитателями по 
работе по системе 
Монтессори. 



заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект «Юный волонтер» (бюджет) 
«Юный волонтер» 
(бюджет) 

      31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 

Методист СП 
ОДО 

Педагоги - 
воспитатели 

1.Отсутствие 
возможности 
получить 
практические навыки 
участия в 
волонтерском 
движении всем 
участникам 



семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 

введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 

образовательного 
процесса. 
2.Низкая самооценка 
и уверенность у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
3.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной 
деятельности СП 
ОДО. 
4.Отсутствие 
интереса у родителей 
к волонтерству. 
Решение:  
1.Регистрация на 
сайте DOBRO.RU 
педагогических 
работников – 
участников для 
ознакомления с 
волонтерским 
движением.    
2.Информирование 
родителей о 
значимости 
волонтерского 
движения.  
3.Привлечение 
родителей к 
волонтерскому 
движению. 



изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ»  
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект «Иван да Мария» (бюджет) 
«Иван да Мария» 
(бюджет) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 

1.Формирование 
банка 

Заведующий СП 
ОДО 

1.Отсутствие 
интереса у родителей 



имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 

нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 

Методист СП 
ОДО 

 

к новым формам 
взаимодействия с 
детьми, 
администрацией СП 
ОДО; 
2. Низкая 
самооценка и 
уверенность у 
педагогов в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
3.Отсутствие 
интереса к данной 
теме (мама – 
одиночка) 
Решение:  
1. Информирование 
родителей о 
значимости духовно 
– нравственного 
воспитания у детей.  
2. Проведение 
курсов повышения 
квалификации по 
работе в 
направлении 
духовно – 
нравственного 
развития 
дошкольников.  



мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ»   
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 

запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 



детей на качество 
образовательных 
услуг.  

Наименование проекта Проект «Веселый рюкзачок» (бюджет) 
«Веселый рюкзачок» 
(бюджет) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 

Методист СП 
ОДО 

Инструктор по 
физической 

культуре  

1.Низкая самооценка 
и уверенность у 
педагогов, 
инструкторов 
физической 
культуры  в 
собственных 
возможностях и 
способностях. 
2.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной / 
краеведческой 
деятельности СП 
ОДО. 
3.Не развитая 
материально – 
техническая база под 
реализацию 
программы 
Решение:  
1. Информирование 
родителей о 
значимости 
здорового образа 
жизни у детей.  
2. Проведение курсов 
повышения 
квалификации по 
работе в направлении 
(инструктор 



проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования   
«МАХ» (100%);  
11.Снижение уровня 

процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

физической 
культуры) 
3. Развитие 
материально – 
технической базы под 
реализацию 
программы 



заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

Наименование проекта Проект «Успешный ребенок» (бюджет) 
«Успешный ребенок» 
(бюджет) 

      31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Недостаточное 
вовлечение 
педагогов - 
воспитателей в 
конкурсное 
движение; 
2.Недостаточное 
вовлечение 
родителей в 
конкурсное 
движение;  
3.Не развитая 
материально – 
техническая база 
под реализацию 
программы 
Решение: 
1.Вовлечение 
педагогов - 
воспитателей в 
конкурсное 
движение; 
2.Вовлечение 
родителей в 
конкурсное 
движение;  



освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 

советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 

3. Развитие 
материально – 
технической базы 
под реализацию 
программы 



единое 
информационное 
пространство 
образования  
«МАХ» (100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект Музей«Живые!Пойте о нас!..» (бюджет) 
Музей«Живые!Пойте 
о нас!..» (бюджет) 

      31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 

Заведущий СП 
ОДО 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Недостаточное 
вовлечение 
педагогов - 
воспитателей в 
гражданско – 
патриотическую 
работу; 
2.Недостаточное 
вовлечение 
родителей в 
гражданско – 
патриотическую 
работу;  
3.Не развитая 
материально – 
техническая база 
под реализацию 
программы развития 
Музея «Живые! 
Пойте о нас!..» 



4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 

Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 

Решение: 
1.Вовлечение 
педагогов – 
воспитателей в 
гражданско – 
патриотическую 
работу; 
2.Информирование 
родителей о 
мероприятиях, 
проходящих на 
регулярной основе в 
музее. 
3. Подготовка 
материально – 
технической базы 
под реализацию 
программы развития 
Музея «Живые! 
Пойте о нас!..» 



средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект Музей быта «Назад к Истокам» (бюджет) 
Музей быта «Назад 
к Истокам» 
(бюджет) 

         
31.05.2030г. 

01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 

Заведущий СП 
ОДО 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Отсутствие 
интереса у родителей 
к новым формам 
взаимодействия с 
детьми в рамках 
программы духовно – 
нравственного 
воспитания 
дошкольников;  
2.Не достаточный 
уровень знаний 
воспитателей о 
системе музейной 
педагогики.   



родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 

изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 

3.Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию по 
приобщению детей к 
народной культуре, 
к созданию музея, 
расширить 
представления 
родителей об истории 
и традициях русского 
народа. 
4.Не развитая 
материально – 
техническая база под 
реализацию 
программы развития 
музея «Назад к 
Истокам» 
Решение: 
1.Мотивация 
родителей к новым 
формам 
взаимодействия с 
детьми в рамках 
программы духовно – 
нравственного 
воспитания 
дошкольников;  
2. Прохождение 
курсов повышения 
квалификации  по  
музейной педагогике.   
4.Подготовка 
материально – 



заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования  
«МАХ» (100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

технической базы под 
реализацию 
программы развития 
музея «Назад к 
Истокам» 

Наименование проекта Проект «Азбука Профессий» (бюджет) 
«Азбука Профессий» 
(бюджет) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 

Методист СП 
ОДО 

Социальные 
партнеры* 
Сетевые 

партнеры* 

1.Не достаточный 
уровень знаний 
воспитателей о 
системе 
профориентации 
детей раннего 
дошкольного 
возраста;   



семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 

введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 

2.Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию, 
включение в 
мероприятия 
«Профессии моей 
семьи» 
Решение:  
1.Расширение уровня 
знаний педагогов - 
воспитателей о 
системе 
профориентации 
детей раннего 
дошкольного 
возраста;   
2.Информирование и 
вовлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию, 
включение в 
мероприятия 
«Профессии моей 
семьи» 



изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования  
«МАХ» (100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование проекта Проект «Воспитатель. Наставник» (бюджет) 



«Воспитатель. 
Наставник» 
(бюджет) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Выгорание 
«наставника»; 
2.Потеря интереса у 
«наставляемого» 
(потеря интереса к 
профессии); 
3.Отсутствие 
наработки лучших 
практик СП ОДО; 
Решение:  
1.Организация клуба 
«Наставничество» в 
СП ОДО; 
2. Формирование 
лучших практик СП 
ОДО по работе с 
молодыми 
специалистами 



6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 

4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 



родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

Наименование проекта Проект преемственность «Семья – Сад – Школа» (бюджет)  
Преемственность 
«Семья – Сад – 
Школа» (бюджет)  

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 

Завудующий УВР  
Учителя 

начальной школы 
Библиотекарь  
Заведущий СП 

ОДО 
Методист СП 

ОДО 
 

1.Мотивация к 
взаимодействию и 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию, 
включение в 
мероприятия  
«Семья – Сад – 
Школа» 
Решение:  
1.Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2.Привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию, 
включение в 
мероприятия  
«Семья – Сад – 
Школа» 



5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 

состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 



(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

совет) 

Наименование проекта Проект для педагогов – воспитателей «Комфортная среда» (бюджет) 
для педагогов – 
воспитателей 
«Комфортная среда» 
(бюджет) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 

Методист СП 
ОДО 

Сетевые 
партнеры* 

Социальные 
партнеры* 

1.Не достаточный 
уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
(аттестация) 
2. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию в 
рамках коммерческих 
услуг. 
Решение: 
1.Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию в 
рамках коммерческих 



компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 

ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 

услуг. 



отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование Программа «Дельфин» (на коммерческой основе) 
Программа 
«Дельфин» (на 
коммерческой 
основе) 

       31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 

Заведующий СП 
ОДО 

Методист СП 
ОДО 

Инструктор по 
физической 
культуре / 
бассейн* 

1.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной / 
здоровьесберегающей 
деятельности СП 
ОДО. 
3.Отсутствие 
интереса у родителей 
к новым формам 
взаимодействия с 
детьми в рамках 
программы. 
4.Не развитая 
материально – 
техническая база под 
реализацию 
программы; 



взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  

введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 

5.Недостаточная 
материальная 
ситуация у 
родителей 
(законных 
представителей);  
Решение:  
1.Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию в 
рамках коммерческих 
услуг. 



9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование Программа «Здоровый ребенок» (на коммерческой основе) 
Программа 
«Здоровый ребенок» 
(на коммерческой 
основе) 

31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 
(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 
уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 

Заведующий СП 
ОДО 

Методист СП 
ОДО 

 

1.Низкая мотивация у 
родителей принимать 
участие в 
образовательной / 
краеведческой 
деятельности СП 
ОДО. 
2.Отсутствие 
интереса у родителей 
к новым формам 
взаимодействия с 
детьми в рамках 



3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  
7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 

требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 
потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 

программы. 
3.Не развитая 
материально – 
техническая база под 
реализацию 
программы 
Решение:  
1.Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2. Вовлечение 
родителей в 
Национальные 
проект РФ 
(Демография, Семья 
и дети, Здоровье); 
3. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию в 
рамках коммерческих 
услуг. 



8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 

Наименование Программа  театральной студии «Буратино» (на коммерческой основе) 
Программа  
театральной студии 
«Буратино» (на 
коммерческой 
основе) 

31.05.2030г. 01.09.2030г. 1.Число 
воспитанников, 
имеющих стойкую 
положительную 
динамику в 
состоянии здоровья 

1.Формирование 
банка 
нормативноправовых 
документов 
федерального, 
регионального 

Заведующий СП 
ОДО 

Методист СП 
ОДО 

Руководитель 
театральной 

1.Отсутствие 
интереса у родителей 
к новым формам 
взаимодействия с 
детьми в рамках 
программы. 



(80–90%);  
2.Удовлетворённость 
семей 
воспитанников 
услугами СП ОДО 
(не менее 95%);  
3.Увеличение  
количества 
родителей, 
вовлечённых в 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
СП ОДО; 
4.Рост 
профессиональной 
культуры педагогов, 
повышение 
компетентности 
педагогов в 
освоении 
современных 
образовательных 
технологий;  
5.Положительная 
динамика 
проявления интереса 
воспитанников к 
различным видам 
деятельности;  
6.Степень участия 
воспитанников в 
мероприятиях 
разного уровня и 
Конкурсном 
движении;  

уровней, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. (с учетом 
корректировки – по 
требованию); 
2. Организация 
изучения 
нормативноправовых 
документов, 
регламентирующих 
введение и 
реализацию 
Программы членами 
рабочей группы и 
педагогическим 
коллективом СП 
ОДО 
(педагогические 
советы, рабочая 
группа по 
направлениям ); 
3. Изучение 
состояния 
воспитательного 
процесса 
ОО(аналитическая 
справка ежегодно 
или по требованию); 
4. Мониторинг 
образовательных 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(анкетирование, учет 

студии* 2.Не развитая 
материально – 
техническая база под 
реализацию 
программы; 
3.Недостаточная 
материальная 
ситуация у 
родителей 
(законных 
представителей);  
Решение:  
1.Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов СП ОДО 
2. Вовлечение 
родителей в 
Национальные 
проект РФ 
(Демография, Семья 
и дети, Культура); 
3. Недостаточное 
привлечение  
родителей к 
активному 
взаимодействию в 
рамках коммерческих 
услуг. 



7.Качественные и 
количественные 
изменения в 
материально-
технической базе СП 
ОДО; 
8.Финансовая 
стабильность, рост 
заработной платы и 
стимулирующих 
выплат педагогам и 
специалистам;  
9.Привлечение  
внебюджетных 
средств;  
10.Количество 
участников 
образовательных 
отношений, 
использующих 
единое 
информационное 
пространство 
образования «МАХ» 
(100%);  
11.Снижение уровня 
заболеваемости в 
среднем на 3%;  
12. Отсутствие 
обоснованных жалоб 
родителей (законных 
представителей) 
детей на качество 
образовательных 
услуг.  

потребностей 
родителей в 
дополнительных 
образовательных 
услугах; 
5.Внесение 
изменений в 
рабочую 
документацию 
педагогов – 
воспитателей 
согласно Программы 
развития 2025 – 
2030г.г. 
6. Формирование 
ежегодного отчета 
по реализации 
Программы развития 
2025 – 
2030г.г.(общее 
собрание 
сотрудников, 
большой 
педагогический 
совет) 
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